Fundacién Publica Galega Centro Tecnoldxico de Supercomputacion de Galicia
Bases de Persoal para Proxecto

// GAUCIA SUFERCONRUTING CEnTER

B.3. MODELO PARA A VALORACION DE MERITOS

Referencia do posto: SINFONIA-23-TSP1_TSP2
DNI/NIE

Primeiro apelido Segundo apelido

Cada candidato deberad cubrir o seguinte modelo cos méritos aportados, indicando con claridade a referencia a
documentacion xustificativa aportada. Numeraranse as paxinas da documentacién xustificativa e indicarase en cada
apartado o/s numero/s de paxina/s que corresponde/n a cada xustificacién. De non cubrirse de modo axeitado esta
informacidn os méritos poderian non ser avaliados pola comision.

CRITERIO

VALORACION

MERITOS ALEGADOS
DOCUMENTACION

PUNTUACION ALEGADA

C1. Publicacidns cientificas en
Re-vistas Indexadas ou
presentacidns orais en
congresos relacionadoas co
HPC, Machine learning, Data
Analytics ou repositorios de
datos

0,5 puntos por cada
presentacién ou artigo ata un
maximo de 3 puntos.

C2. Titulo de Doutor

5 puntos.

C3. Experiencia practica no
desenvolvemento de
aplicacions, plataformas ou
portais web para xestidn de
repositorios de datos

2 puntos por trimestre de
experiencia.

C4. Inglés

1 punto por certificado B2
2 puntos por certificado C1
3 puntos por certificado C2

C5. Participacion en proxectos
de investigacion
internacionais relacionados
co HPC, Machine learning,
Data Analytics ou repositorios
de datos

0,2 puntos por cada mes de
participacién, ata un maximo
de 3 puntos por proxecto.

C6. Formacion en tecnoloxias
aso-ciadas ao HPC, Big Data,
Data Analytics ou
desenvolvemento de
aplicacions web

0,2 puntos por cada 10 horas
cun maximo de 1 puntos por
curso.

Santiago de Compostela,

de do

Asinado/A data da sinatura electrdnica

Dirixido: DIRECTOR XERENTE FUNDACION CESGA
Avda. de Vigo, s/n (Campus Vida) 15705 Santiago de Compostela, A Corufia
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