/ ) CESCA FUNDACION CESGA

1 Técnico/a de Investigacion Senior 1 HPC
Ref: PERTE47-25-TINV_SEN1-HPC-01-06

RESOLUCION PROVISIONAL PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS
REF: PERTE47-25-TINV_SEN1-HPC-01-06

O dia 15/04/2025 publicase a oferta de Emprego, na web do CESGA, para cubrir seis postos
de Técnico/a de Investigacion Senior 1 HPC para o Proxecto PERTE47 de Ref: PERTE47-25-
TINV_SEN1-HPC-01-06 que se recollen dentro das "Bases para a Seleccion de Persoal
Investigador e Técnico/a non Permanente da Fundacion CESGA” de REF:2025/01.
Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, son dez (10) o total de persoas aspirantes,
das cales, 0 90% son homes e 0 10 % mulleres. A relacion provisional de persoas admitidas e
excluidas é a seguinte:

PERSOAS ADMITIDAS:

Apelidos e Nome DNI
Bufiuel Muriscot, Arnau *¥*%3519%*
Calvo Tiapa, Arturo José ***¥9090**
Lema Saavedra, Anxo *¥**6056* *
Parames Estévez, Santiago *EXQT59**
Yafiez Rodriguez, Francisco *Ek*1815%*

PERSOAS EXCLUIDAS

Apelidos e Nome DNI Observacions

Blanco Amoedo, Rodrigo **%¥1183** | Falta sinatura dixital modelo solicitude CESGA (ANEXO
01).
Falta Memoria.

Justo Armesto, Juan Andrés **¥*%0548** | Falta completar Declaracién Responsable Modelo solici-
tude CESGA (ANEXO 01).

Martinez Vazquez, Francisco **%¥2448** | Falta Modelo solicitude CESGA (ANEXO 01).
José Falta Memoria.
Falta C.V segundo méritos a valorar (ANEXO 02).

Mato Basalo, Rocio *HAKGQH** Falta Memoria.
Nufiez Pérez, Fernando ***1660** Falta Memoria
IMPORTANTE:

Lémbrase as persoas ADMITIDAS que deberan revisar os criterios de valoracién dos méritos
segundo ANEXO 02 correspondente dpraza & que se presentan, € no caso en que non estiveran
adecuadamente indicados na documentacion xa emitida, enviar un documento adicional onde
se especifiquen, facendoreferencia explicita a ditos criterios. No caso de non relacionarse
adecuadamente estos méritos, non poderan ser avaliados.

Lémbrase as persoas NON ADMITIDAS ao proceso debido a erros formais na documentacion,
ben por falla de documentacion ou por ter incompleta a documentacién requirida, que deberan
enviar dita documentacion. Lémbrase tamén, a necesidade de enviar correctamente no CV a
relacion dos méritos a valorar en cada un dos criterios establecidos para cada praza no ANEXO
02.

Esta documentacién adicional debera engadirse & solicitude orixinal presentada polo
Rexistro da Xunta.

Concédese un prazo de cinco (5) dias habiles para emendar erros na documentacion
presentada. O prazo contarase a partir do dia seguinte ao desta publicacion, e ao transcurso
deste prazo, publicaranse a resolucion definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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https://sede.xunta.gal/cve?idcve=it0Nb6UZW9H8
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Calquera consulta ou aclaracion debe dirixirse a:
emprego@cesga.es ou nho tlfno. 981 569810

Santiago de Compostela (a2 data da sinatura dixital)

O director-xerente,
Asdo.: Lois Orosa Nogueira

Asinado por: OROSA NOGUEIRA, LOIS

Cargo: Director - Xerente
Data e hora: 15/05/2025 17:01:15
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