
 

FUNDACIÓN CESGA 

1 TÉCNICO/A INVESTIGACIÓN SENIOR 1 COM 

Ref: PERTE47-25-TINV_TSEN1-COM 

 

RESOLUCIÓN DEFINITIVA PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS 

REF: PERTE47-25-TINV_TSEN1-COM 

 
O día 15/04/2025 publícase a oferta de Emprego, na web do CESGA, para cubrir un posto de 
Técnico/a de investigación senior 1 COM para o Proxecto PERTE47 de Ref: PERTE47-25-
TINV_TSEN1-COM que se recollen dentro das “Bases para a Selección de Persoal 

Investigador e Técnico/a non Permanente da Fundación CESGA” de REF:2025/01. 
 
O día 15/05/2025 publicaronse as listas provisionais de persoas admitidas e excluidas. 
Rematado o prazo para subsanar erros na documentación presentada, RESÓLVESE aprobar a 

seguinte lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no proceso selectivo,  conforme ao 
punto VIII da convocatoria: 
 

PERSOAS ADMITIDAS: 

Apelidos e Nome DNI 

Mato Basalo, Rocío   ***5951** 

Núñez Pérez, Fernando ***1660** 

 

PERSOAS EXCLUIDAS: 

Apelidos e Nome DNI Observacións 

Blanco Amoedo, Rodrigo ***1183** Falta sinatura dixital modelo solicitude CESGA 
(ANEXO 01). 
Falta Memoria. 

Martínez Vázquez, 
Francisco José 

***2448** Falta Modelo solicitude CESGA (ANEXO 01). 
Falta Memoria. 
Falta C.V segundo méritos a valorar (ANEXO 02).  

 

 
Esta resolución pon fin á vía administrativa e contra a mesma poderase interpoñer recurso de 
reposición ou recurso contencioso-administrativo, de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 
de outubro do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, e na Lei 

29/1998, de 13 de xullo reguladora da Xurisdición Contencioso Administrativa. 
 
Calquera consulta ou aclaración debe dirixirse a:  

emprego@cesga.es ou no tlfno. 981 569810  

 

 

Santiago de Compostela (á data da sinatura dixital) 

 

O director-xerente, 

Asdo.: Lois Orosa Nogueira 
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