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BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA CUBRIR,
POLO SISTEMA DE CONCURSO, UN POSTO DE TECNICO/A DE SISTEMAS
PARA SUBSTITUCION DE UN TRABALLADOR EN EXCEDENCIA CON DEREITO

A RESERVA
REFERENCIA: TSIS-25-INT - 2025-02
6090011

i. OBXECTO DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria ten por finalidade a cobertura, con caracter temporal, do posto de traballo
descrito no Anexo 2 deste documento, no ambito da Fundacidn Publica Galega Centro Tecnoldxico de
Supercomputacién de Galicia (Fundacién CESGA)

ii. REXIME XURIDICO DA CONTRATACION

Contrato de traballo de duracidn determinada por substitucién dunha persoa traballadora con dereito a
reserva do posto de traballo, regulado polo disposto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, asi como pola Lei 12/2001, do 9 de xullo, e polo
Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro.

iii. DURACION

O contrato de substitucion formalizarase polo tempo que se estenda a situacion de excedencia por
coidado de fillo menor da persoa titular do posto con dereito a reserva. A sua vixencia finalizara no
momento en que se produza a reincorporacion efectiva da devandita persoa, sen prexuizo das limitacidns
temporais establecidas no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, conforme 4 redaccion vixente tras a
entrada en vigor do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro.

iv. REQUISITOS
Os/as candidatos/as, para poder participar neste proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

1. Poderan participar no proceso selectivo, as persoas que cumpran algunha das seguintes
caracteristicas:

- Ter nacionalidade espafiola, nacionalidade de estado membro da Unidn Europea, ou
calquera outra 4 que as normas do Estado atribuan iguais dereitos a efectos laborais na
Administracién Publica. Poderan concorrer igualmente estranxeiros non comunitarios,
vinculando a formalizaciéon do contrato a obtencién do permiso de traballo, de acordo co
disposto na Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia e a suUa integracion social e disposicidns regulamentarias de
aplicacion.

- Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, os conxuxes dos espafiois
e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, sempre que non estean
separados de dereito. Nas mesmas condicidns poderdn participar os seus descendentes e os
do seu cdnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes.

- Quen non estando incluidos nos paragrafos anteriores atépense residindo en Espafia en
situacion de legalidade, sendo titulares dun documento que lles habilite a residir e a poder
acceder sen limitacions ao mercado laboral. Igualmente, poderan tomar parte nas
devanditas convocatorias aquelas persoas fisicas que, en cada momento, establézase para
poder celebrar contratos laborais coas entidades publicas.
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- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

- Cumprir as condicions académicas ou de titulacién requiridas en cada posto. No caso de
titulacidns obtidas no estranxeiro, deberdn estar en posesidn da credencial que xustifique a
sta homologacion na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes. O requisito
da homologacidn non sera aplicable aos aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua
cualificacién profesional no ambito das profesidns reguladas, ao abeiro das disposicions de
Dereito Comunitario (Directiva 89/48/CEE, Directiva 2005/36/CE e RD 1837/2008).

-  Cofiecemento da lingua galega acreditado con copia simple do titulo de perfeccionamento
en lingua galega ou CELGA 4 ou dos estudos equivalentes homologados polo drgano
competente en materia de politica lingliistica. Os/as aspirantes que non estean en posesion
da titulacidn requirida, deberan realizar unha proba eliminatoria e cuxa valoracién sera de
apto ou non apto.

- Cofiecemento de inglés. O nivel de cofiecemento do inglés requirido é o que figura no Anexo
2.a. O nivel acreditarase mediante o certificado correspondente ou outro tipo de
acreditacion/certificacién equivalente atendendo & escala de CEFR (Common European
Framework of Reference). Os/as aspirantes que non estean en posesion da titulacion
requirida, deberan realizar unha proba eliminatoria e cuxa valoracién sera de apto ou non
apto.

- Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

- Non ser separada nin despedida, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
Administracién Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autdonomas, nin acharse inhabilitado para o desempefio de funcidns publicas.

- Nocasode ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitada ou en situacién equivalente,
nin ser sometida a sancidn disciplinaria que impida o acceso ao emprego publico no seu
Estado.

- Requisitos particulares: os indicados en cada convocatoria.

Todos os requisitos anteriores deberan posuirse no dia de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes e manterse ata o momento da formalizacién dos correspondentes contratos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR OBRIGATORIAMENTE

a) Solicitude asinada dirixida ao Director-Xerente da Fundacién CESGA no modelo Anexo |,
indicando a referencia do posto.

b) Curriculum vitae (CV), que permita comprobar do modo mais sinxelo posible o cumprimento dos
requisitos esixidos para o posto e os méritos aportados polo candidato, que serdn acreditados
segundo se indica no Anexo 2.a en caso de que resulte seleccionado.

C) Fotocopia simple do titulo esixido para o posto no Anexo 2.a, ou documento que acredite de
modo fidedigno a posesion do correspondente titulo académico.

d) Fotocopia simple do D.N.l. ou pasaporte. Os/as aspirantes que non tefian a nacionalidade
espafiola, acreditaran que concorren as circunstancias previstas no apartado 4 das presentes
bases.

€) Fotocopia simple do expediente académico referido 4 titulacion esixida no Anexo 2.a.

f) Fotocopia simple do titulo de perfeccionamento en lingua galega, do CELGA 4 ou dos estudos

equivalentes homologados polo érgano competente en materia de politica linglistica, ou
certificado do CESGA no que se acredite a obtencion da cualificacion de APTO/A na proba de
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galego en convocatorias anteriores (no caso de que a proba fora feita anteriormente no CESGA,
non sera necesario aportalo no momento da solicitude, sendo necesario a sua solicitude no
Anexo A, indicando a referencia da praza). Se non se presenta esta documentacion, debera facer
unha proba no momento que se indique no proceso de seleccidn, cuxa valoracion sera apto/a ou
non apto/a.

g) Fotocopia simple da xustificacion do cofiecemento de inglés no nivel requirido. No caso de ter
obtida unha cualificacion de APTO nunha proba do mesmo nivel ou superior nunha convocatoria
anterior de praza do CESGA, so sera necesario indicalo na solicitude, no modelo 1, indicando a
referencia da praza anterior. Se non se presenta esta documentacion, debera facer unha proba
no momento que se indique no proceso de seleccion.

h) Fotocopia simple da xustificacién de cada un dos méritos a valorar especificados no Anexo 2.a da
Fase de Valoracién curricular. S6 valoraranse os méritos que tefian unha xustificacidn
documental axeitada.

i) Modelo para a valoracién de méritos segundo as instrucions do anexo 2.b

O aspirante seleccionado/a debera presentar nas dependencias da Fundacion CESGA dende a data
da resolucidn, no prazo de dias naturais que fixa o Anexo 2.3, a seguinte documentacion:

- Fotocopia compulsada do D.N.l. ou pasaporte. Os/as candidatos/as que non tefian a
nacionalidade espafiola, acreditaran documentalmente que concorren as circunstancias
previstas no apartado 4 das presentes bases.

- Fotocopia compulsada do titulo presentado para o posto que foi seleccionado/a ou
documento que acredite de modo fidedigno a posesidn do correspondente titulo
académico.

- Orixinal das xustificacions dos méritos alegados para a sia comparacion, se é o caso.

- Copia comparada do titulo de CELGA 4, do titulo de perfeccionamento da lingua galega ou
dos estudos equivalentes homologados polo érgano competente en materia de politica
lingliistica, ou certificado do CESGA no que se acredite a obtencién da cualificacion de
APTO/A en convocatorias de prazas anteriores, se fora o caso.

- Copia comparada da titulacién de inglés, ou outro tipo de acreditacidn/certificacion
equivalente atendendo 4 escala de CEF (Common European Framework), ou certificado do
CESGA no que se acredite a obtencién da calificacion de APTO/A en convocatorias de prazas
anteriores, se fora o caso.

vi. LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes dirixiranse ao Director do CESGA, presentaranse por via electrénica a través da sede
electrdnica da Xunta de Galicia, www.sede.xunta.gal, utilizando o Modelo de solicitude que debera estar
accesible no portal web da Fundaciéon CESGA [www.cesga.es]. En devandito modelo as persoas aspirantes
deberan rexistrar os seus datos de identidade e contacto que se empregaran para as comunicacions. Para
a presentacion electrdnica das solicitudes poderase empregar calquera dos mecanismos de identificacion
e firma admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o sistema de usuario e clave
Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contando a partir do dia seguinte ao da
publicacién desta na web do CESGA.

Todas as notificacions do drgano de contratacidn practicaranse a través do Sistema de Notificacion
Electronica de Galicia — Notifica.gal — dispofiible a través da Sede electronica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal).
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vii.

A sede electrdnica considerarase como a Unica valida aos efectos de notificacidns, sendo responsabilidade
exclusiva do/a aspirante tanto un erro na stia consignacién como a comunicacion é Fundacion, de calquera
cambio nela.

As persoas estranxeiras que por non dispor de Nimero de Identificacion de Estranxeiro (NIE), non poidan
obter o certificado dixital da FNMT estardn exceptuadas neste procedemento da obrigacion de
relacionarse electronicamente co CESGA. Por tanto, poderdn presentar a sua solicitude e a
documentacion que, no seu caso, acompaiie a esta, presencialmente na Secretaria da Fundacion ou por
calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidns Publicas.

No caso de presentacidn por correo postal, se presentardn ou se remitiran por correo certificado 3as
oficinas da Fundacion CESGA sitas na Avenida de Vigo, s/n (Campus Vida),15705 Santiago de Compostela,
indicando no sobre a referencia do posto que apareza no Anexo 2.a destas bases. Tamén deberd
achegarse por correo electronico a emprego@cesga.gal copia do modelo da solicitude cuberta e do
certificado de correos.

No caso de persoas estranxeiras tamén se admitird a presentacion por correo electronico a direccidn
emprego@cesga.gal. Neste caso, toda a documentacion terd que vir achegada en formato PDF e s6
consideraranse validas as recibidas no CESGA antes da data limite. Deberd indicarse no asunto da mensaxe
a referencia do posto que apareza en Anexo 2.a destas bases.

En todos estes casos a direccidon que figure nas solicitudes considerarase como a Unica valida aos efectos
de notificaciéns, sendo responsabilidade exclusiva do/a aspirante tanto un erro na stia consignacion como
a comunicacién a Fundacion, de calquera cambio nela.

No caso de que o ultimo dia de presentacion de solicitudes fose sabado ou festivo, o prazo entenderase
prorrogado ata o seguinte dia habil. As datas de fin de prazo estaran sempre referidas ata as 14:00 horas.

As persoas solicitantes deberan obrigatoriamente enviar o Modelo de Solicitude, incluido no anexo | da
presentes bases, que incorpora o modelo asinado de datos persoais para cumprimento do Regulamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e de el Consello de 27 de abril de 2016 (GDPR), Lei Organica de
Proteccidn de Datos e Garantia de Dereitos Dixitais (LOPDGDD, da Lei 3/2018 de 5 de decembro), asi como
a Declaracidén responsable de reunir os requisitos esixidos para poder participar na convocatoria.

Ademais de dito modelo de solicitude, as persoas solicitantes deberan enviar obrigatoriamente a
documentacion indicada no apartado 5.

PROCESO DE SELECCION
A seleccidn, efectuarase por unha comisién designada ao efecto para o posto que figura no Anexo 2.a
O proceso de seleccion consistird no seguinte:

— Finalizado o prazo de presentacidn de solicitudes, publicaranse as listas provisionais de admitidos/as
e excluidos/as ao proceso de seleccion, con indicacidn da causa de exclusidn, establecéndose o prazo
que figura no Anexo 2.a para, a peticién do/a interesado/a, reparar calquera erro que sexa subsanable,
e especificindose a data, hora e lugar para a realizacidon da proba de galego e de inglés para os/as
candidatos/as que non tefian acreditados estes requisitos, no caso de ser necesarios. A proba de
coifilecemento de galego consistird na traducién dun texto de galego a castelan. A proba de inglés,
dependendo do nivel solicitado no Anexo 2.a, consistira:

A2: na traducion dun texto técnico de castelan ou galego a inglés.
B1 e B2: redaccidn dun texto en inglés.

C1 e C2: realizacién dunha entrevista en inglés dun maximo de 10 minutos e a redaccién
dun informe en dita lingua.

A duracién de cada proba sera dun maximo de trinta (30) minutos. Todas as publicacidns, relativas ao
proceso selectivo, faranse na paxina web da Fundacién www.cesga.gal.

Tras realizar as probas de galego e inglés, se foran necesarias, publicaranse as listas definitivas de
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admitidos/as e excluidos/as coa cualificacidn das probas de inglés e galego.

— Aseleccion do candidato sera efectuada polo procedemento de concurso de méritos, que constara de
duas fases: unha primeira fase de valoracién de méritos alegados e outra segunda fase de entrevista
persoal.

1. A valoracién dos méritos alegados polos aspirantes puntuarase de acordo co baremo
establecido no Anexo 2.a. Finalizada esta primeira fase da valoracién dos meéritos, a
Comision publicara na paxina web da Fundacién (www.cesga.gal), a listaxe provisional da
puntuacién de todos/as os/as aspirantes, establecéndose un prazo de dias naturais, que
figura no Anexo 2.a, para alegacidns e reclamacidns por parte dos/as candidatos/as.

2. Finalizadas as alegacidns a valoracion provisional dos méritos, publicardse a valoracion
definitiva designando aos candidatos que, superando a puntuacidon minima da primeira fase,
obtefian a mellor puntuacion e deban pasar a seguinte Fase. Nesta publicacion establecerase
a data da entrevista.

3. A Segunda fase consistira na realizacién da entrevista persoal, cuxa puntuacién méxima se
especifica no Anexo 2.a. A realizacidén da entrevista non superard os quince (15) minutos,
tera unha valoracion maxima que figura no Anexo 2.a para o posto e versara sobre:

1) Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas relacionadas co
posto.

2) Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion, traballo en equipo e
resolucion de problemas.

3) Adecuacién ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacién, interese e alifiamento
do candidato/a con os obxectivos e funcions do posto, asi como a sua
dispofiibilidade.

4) Outras consideradas relevantes para o posto

A entrevista realizarase de forma individualizada e terd por finalidade obter un mellor
cofiecemento do/a aspirante, grazas 4 comunicacién directa que proporciona e ademais
permitird ao candidato presentarse ante a organizacidn, argumentar a sla experiencia e ter a
oportunidade de resolver dubidas respecto ao posto de traballo ao que estd a aspirar.

— Finalizada esta segunda fase das entrevistas, a Comisién publicard na pdxina web da Fundacidn,
www.cesga.gal, un acordo coa listaxe da puntuacion final dos/as aspirantes que vird determinada pola
suma das puntuacidéns obtidas en cada unha das fases (valoracion de méritos e a entrevista),
establecéndose o prazo de dias naturais que figura no Anexo 2.a, para alegaciéns e reclamaciéns por
parte dos/as candidatos/as.

— Finalizada a fase de alegacidns, a comision publicara, na paxina web da Fundacion, www.cesga.gal, o
resultado da seleccion.

De producirse empate na puntuacion, dirimirase a favor da persoa aspirante do xénero infrarrepresentado
na categoria a que opta.

De persistir o empate, dirimirase a favor da persoa que obtefia maior puntuacion na fase dos méritos
enumerados no anexo 2.a pola orde establecida no mesmo e en ultimo lugar pola orde alfabética do
primeiro apelido e de ser igual polo segundo, a partir da letra establecida na Resolucidn da Conselleria de
Facenda e Administracion Publica de 21 de xaneiro de 2025 (DOG num.16 de 24 de xaneiro de 2025) pola
que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia. En udltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo
entre os implicados.

viii. COMISION DE SELECCION

1. A comisién de seleccion estara formada, polos membros que figuran no Anexo 2.a para o posto.

O Presidente da Fundacion, en caso de necesidade, podera nomear suplentes. A Comisién podera nomear
asesores expertos, os cales limitaranse ao exercicio das suas respectivas especialidades e colaboraran coa
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comision con base exclusivamente nas mesmas. Os membros da Comision de Seleccidn serdn persoal fixo
e estaran en posesion de titulacidn igual ou superior 4 do posto obxecto da convocatoria.

En todo caso, a Fundacién garantird, na medida do posible, a paridade entre mulleres e homes na
designacion da comisién de acordo co establecido no artigo 48 do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

2. Os membros da comision absteranse de intervir, notificandollo ao presidente, cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico ou que realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos
anteriores 4 publicacion desta convocatoria.

O presidente solicitard aos membros da comisién de seleccidon declaraciéon expresa de non atoparse
incursos nas causas sinaladas de abstencion.

Os/as aspirantes poderan recusar aos membros da comision de seleccién cando concorran as
circunstancias previstas na presente base.

3. Paraavalida constitucion da comision, para os efectos de realizacion de sesions, deliberacidns e toma
de acordos, requirirase a presenza in situ ou por videoconferencia ou audioconferencia, de polo menos a
metade dos seus membros, con presenza en todo caso do/a presidente/a e do/a secretario/a.

Para a toma de decisidons da comision, e demdis cuestidns da comisidn, estarase ao disposto nas
Instrucidns relativas ao funcionamento e actuacion dos drganos de seleccidon do 11 de abril de 2007,
modificadas polo acordo do Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010.

4. Para efectos de comunicacion e demais incidentes, a comision tera como sede as oficinas da Fundacién
CESGA sitas na Avenida de Vigo, s/n (Campus Universitario Sur) - 15705 Santiago de Compostela.

RESULTADO DA SELECCION

Finalizado todo o proceso anterior, a comisidn de seleccién publicara a través da paxina web da Fundacién
(www.cesga.es), o resultado da seleccién co nome da persoa seleccionada para o posto. Asi mesmo, e co
fin de determinar posibles substitucidns para este proceso selectivo, a comision elaborara unha lista de
espera entre as persoas finalistas que realizaron a entrevista e que non resultasen beneficiarias do posto.
A vixencia da lista de substituciéns coincidird coa duracidon do contrato obxecto do proceso selectivo.
Farase constar o prazo de incorporacion, asi como a documentacion complementaria que debera achegar
a persoa seleccionada para formalizar o contrato.

A contratacién da persoa estard condicionada 4 autorizacidn preceptiva da Xunta de Galicia.

O tipo de contrato sera laboral temporal para substitucidn de persoa traballadora, para cubrir
temporalmente o posto durante a excedencia e estara suxeito ao periodo de proba regulado no artigo 14
do Estatuto dos Traballadores, actuando como érgano de contrataciéon da Fundacidén o seu Director-
Xerente, acto para o que esta facultado en virtude da escritura de poder outorgada con data 3 de marzo
de 2022 ante o notario do llustre Colexio de Galicia D. José Manuel Amigo Vazquez e co nimero de
protocolo 680.

Santiago de Compostela (data da sinatura dixital)
O director xerente da Fundacion CESGA,

Lois Orosa Nogueira
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