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Bases para a seleccion de persoal investigador e técnico non
permanente da Fundacion CESGA

1) Obxecto da convocatoria

As presentes bases tefien por obxecto regular o proceso de seleccidon e contratacion dos postos
de persoal investigador e persoal técnico non permanente do CESGA cuxa financiacion,
caracteristicas, retribucions e funcidns se detallan nos Anexos | e Il da presente convocatoria.

Esta convocatoria estd vinculada a financiamento procedente de convocatorias de axudas
publicas en concorrencia competitiva polo que se publicara na paxina web da Fundacion CESGA

www.cesga.gal.

) Réxime xuridico

O persoal de investigacion seleccionado ao amparo destas bases rexerase polo disposto na Lei
14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovaciéon modificada por Lei 17/2022, de
5 de setembro, pola que se modifica a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, a Tecnoloxia e a
Innovacion, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (ET); Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(EBEP). Asi mesmo, rexerase polo disposto no Decreto 12/2024, de 11 de xaneiro, polo que se
regula a organizacién, a promocién e a carreira profesional do persoal de investigacidon de
cardcter laboral nos organismos de investigacion da Administracién da Comunidade Auténoma
de Galicia e demais normativa autondmica de aplicacion.

lll) Modalidades de contratacion

Os contratos de traballo realizados ao amparo da vixente normativa axustaranse as modalidades
de contratacion previstas na Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion,
asi como na normativa laboral de caracter xeral.

Os contratos subscritos ao amparo da Lei 14/2011, formalizaranse baixo algunha das
modalidades seguintes:

e Contrato predoutoral regulado en artigo 21 da Lei 14/2011, de 1 de xufio, cuxo obxecto é a
realizacion de tarefas de investigacion, no ambito dun proxecto especifico e novo, para quen
estea en posesidn do titulo de Licenciatura, Enxefieria, Arquitectura, Grao de polo menos
300 créditos ECTS (European Crédito Transfer System) ou Master Universitario, ou
equivalente, e fose admitido a un programa de doutoramento, tendo este a consideracion
de persoal investigador predoutoral en formacion.

e Contrato de acceso ao Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion regulado no
artigo 22 da Lei 14/2011, de 1 de xufio cuxo obxecto é a realizacion de tarefas de
investigacion, orientadas @ obtencion polo persoal investigador dun elevado nivel de
perfeccionamento e especializacién profesional, que conduzan & consolidacién da sua
experiencia profesional, realizadas por quen estean en posesion do Titulo de doutor ou
equivalente.

e Contrato indefinido de actividades cientifico técnicas previsto no artigo 23 bis da Lei
14/2011, de 1 de xufio, cuxo obxecto sera a realizacidn de actividades vinculadas a lifias de
investigacion ou de servizos cientifico técnicos, que se definen como un conxunto de

As copias en papel deste documento tefien condicion de
CVE: AQdAHz9u15W5 Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

" copia e seran verificables a través deste codigo.

=



http://www.cesga.gal/
https://sede.xunta.gal/cve?idcve=AQdAHz9u15W5

As copias en papel deste documento tefien condicion de

copia e seran verificables a través deste codigo.

=

d CVE: AQdAHz9u15WS5 Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

AXENCIA Financiado por . Plande
GALEGA DE la Unién Europea 2 §EN8  SEES e Tramstormacis
OVACION - al s T LB LA Transfarmacidn
INNOVACIOH NextGenerationEU T ‘ ¥ Resiliencia ALICIA SLIPERCOMAPLTIX

cofilecementos, inquietudes, produtos e proxectos, construidos de maneira sistematica ao
redor dun eixo tematico no que confldan actividades realizadas por un ou mais grupos de
investigacion e requirirda o seu desenvolvemento seguindo as pautas metodoldxicas
adecuadas en forma de proxectos de I+D+i. Estas liias figurardn nos anexos das
correspondentes convocatorias.

Contrato temporal de persoal de investigacidon. Poderan realizarse contratos temporais de
persoal de investigacidn para cubrir necesidades asociadas a estrita execucidn de proxectos do
Plan de Recuperacidn, Transformacidn e Resiliencia, ou de fondos europeos non competitivos,
polo tempo necesario para a execucién dos citados proxectos, de acordo co establecido no Real
decreto Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformacidon do mercado de traballo.

IV) Sistema de seleccion

1. Conforme ao establecido non artigo 32 do Decreto 12/2024 do 11 de xaneiro, polo que se
regula a organizacién, a promocién e a carreira profesional do persoal de investigacidon de
cardcter laboral nos organismos de investigacion da Administracién da Comunidade Auténoma
de Galicia, a seleccion realizarase por concurso de valoracidn de méritos, garantindo os
principios de igualdade , mérito e capacidade asi como os establecidos non artigo 33 do Decreto
12/2024, de 11 de xaneiro :

a) A publicidade e transparencia das convocatorias.

b) Aimparcialidade e profesionalidade dous integrantes do tribunal de seleccién.

c) Aindependencia e discrecionalidade técnica na actuacion do tribunal de seleccién.

d) A adecuacion e proporcionalidade entrar ou contido dous procesos selectivos e das
funcidéns ou tarefas a desenvolver.

e) A axilidade sen menoscabo da calidade e a obxectividade.

2. A seleccién do candidato/a realizarase mediante un concurso que podera constar de todas ou
algunhas das seguintes fases, segundo se especifique para cada posto no Anexo 2.

e FASE Valoracién Curricular

Avaliarase o curriculo achegado polos/as aspirantes, de acordo co baremo establecido no
Anexo 2. Finalizada esta valoracion, designaranse os/as candidatos/as que superen o limiar
de solvencia, ordenados de maior a menor puntuacion.

e FASE Valoracién da Memoria

Valorarase a memoria presentada, cuxo contido estara especificado no Anexo 2. Tras a
valoracion, designaranse os/as candidatos/as que superen o limiar de solvencia, ordenados
de maior a menor puntuacion, que seran convocados/as para a realizacidn da proba.

e FASE Proba practica

Poderanse valorar cofiecementos técnicos e cientificos especificos en ferramentas e
metodoloxias relevantes para o ambito da investigacion e a tecnoloxia. Estes cofiecementos
poderan acreditarse mediante unha proba especifica que permita avaliar a suficiencia
técnica do/da candidato/a nos termos recollidos no Anexo 2 para cada un dos postos
ofertados

e FASE Entrevista Individual
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Os/as candidatos/as que superen as fases anteriores seran convocados/as a unha entrevista
individual, que podera desenvolverse en inglés, castelan e/ou galego. Esta entrevista tera
como obxectivo -entre outros- aclarar e profundar na formacion e traxectoria profesional
do candidato/a, avaliar a sua visidn sobre a posicidn que aspira a ocupar e valorar as suas
habilidades e competencias, e outros aspectos que a xuizo do tribunal resulten relevantes
para o posto.

Orde de Prelacion: Concluidas todas as fases, os/as candidatos/as seran ordenados/as en
funcién da puntuacién total obtida no proceso, de maior a menor.

V)  Tribunal de seleccion

1. A composicidn do tribunal terd que ser informada favorablemente pola Axencia Galega
de Innovacion, deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seus componentes. Debera respectarse o principio de presenza equilibrada de mulleres
e homes.

2. Odirector do CESGA -ou persoa en quen delegue-, a proposta da persoa responsable do
Proxecto, Grupo, Contrato ou Convenio designara aos membros do tribunal, que podera
estar integrado na sua totalidade por persoal do centro con vinculacién estable, ou por
profesionais con vinculo de fixeza noutras administracions publicas, persoas expertas na
area correspondente e de titulacion igual ou superior 4 praza convocada.

Previa xustificacién motivada en base as condicidns singulares do proxecto, poderan
formar parte do tribunal persoas espafiolas ou estranxeiras, tefian ou non relacidon de
servizo coa Fundacién CESGA (independentemente do tipo de relacion), consideradas
profesionais de recofiecido prestixio en investigacion, desenvolvemento experimental,
transferencia de cofiecemento e/ou innovacion no ambito do que se trate.

O tribunal terd a composicion seguinte:
a) Presidente/a
b) Secretario/a

c) Catro vocais, que deberan ser expertos/as do ambito altamente cualificados/as
no campo cientifico ou técnico, e con cofiecementos avanzados no dmbito
tematico da convocatoria, dos que polo menos dous deberan estar en posesion
da titulacién de doutor.

O tribunal adoptard medidas que inclian a proteccion dos dereitos de autoria e
propiedade intelectual dos traballos e resultados, garantindo, sempre que sexa posible,
a non divulgacion e confidencialidade destes.

3. Para a vdlida constitucion do tribunal, aos efectos de realizacion de sesidns,
deliberacions e toma de acordos, requirirase a presenza in situ ou por videoconferencia
ou audioconferencia, de polo menos a metade dos seus membros, con presenza en todo
caso do/o presidente/a e do/o secretario/a.

4. O procedemento de actuacidn do tribunal axustarase en todo momento ao disposto
nestas bases, na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e
ao resto do ordenamento xuridico.

5. Para efectos de comunicacién e incidencias, o tribunal terd como sede as oficinas da
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Fundacién CESGA sitas na Avenida de Vigo, s/n (Campus Vida) — 15705 Santiago de
Compostela.

VI) Requisitos das persoas solicitantes

1. Poderdn solicitar a sia participacion nas correspondentes convocatorias publicas para realizar
este tipo de contratacidns quen rednan os seguintes requisitos minimos:

a) Ter nacionalidade espafiola, nacionalidade de estado membro da Unidn Europea, ou
calquera outra 4 que as normas do Estado atriblan iguais dereitos a efectos laborais na
Administracion Publica. Poderdn concorrer igualmente estranxeiros non comunitarios,
vinculando a formalizacién do contrato 4 obtencién do permiso de traballo, de acordo
co disposto na Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia e a sUa integracion social e disposiciéns regulamentarias de
aplicacién.

b) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, os cénxuxes dos
espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non
estean separados de dereito. Nas mesmas condicidons poderan participar os seus
descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

c) Quen non estando incluidos nos paragrafos anteriores atdpense residindo en Espafia en
situacién de legalidade, sendo titulares dun documento que lles habilite a residir e a
poder acceder sen limitacidons ao mercado laboral. Igualmente, poderan tomar parte nas
devanditas convocatorias aquelas persoas fisicas que, en cada momento, establézase
para poder celebrar contratos laborais coas entidades publicas.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

e) Cumprir as condicidns académicas ou de titulacidn esixidas para cada posto. Tendo en
conta que as tarefas a realizar se limitardn & colaboracidn no marco do proxecto de
investigacion obxecto do contrato e que non supofien o exercicio dunha profesion
regulada, poderan participar no proceso selectivo os aspirantes que estean en posesion
dun titulo de caracter oficial expedido por unha universidade estranxeira, ainda que non
estea homologado nin conte cunha declaracién de equivalencia. En todo caso, os
aspirantes seleccionados deberdn entregar a documentacion requirida no apartado XIII.
Acreditacidn antes da sinatura do contrato..

f) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

g) Non ser separada nin despedida, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin acharse inhabilitado para o desempeiio de funcions
publicas.

No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitada ou en situacién
equivalente, nin ser sometida a sancion disciplinaria que impida o acceso ao emprego
publico no seu Estado.

h) Requisitos particulares: os indicados en cada convocatoria.

Todos os requisitos anteriores deberan posuirse no dia de finalizacidn do prazo de presentacién
de solicitudes e manterse ata o momento da formalizacidn dos correspondentes contratos.
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VII)  Solicitudes

1. As solicitudes dirixiranse ao Director do CESGA, presentaranse por via electrénica a
través da sede electrdnica da Xunta de Galicia, sede.xunta.gal, utilizando o Modelo de
Solicitude que deberd estar accesible no portal web da Fundacién CESGA
http://www.cesga.es/transparencia/emprego/, na paxina informativa da praza
convocada. No devandito modelo as persoas aspirantes deberan rexistrar os seus datos
de identidade e contacto que se empregaran para as comunicacions.

Para elo accederase a sede e o procedemento PROO4A (“Presentacidon electrdnica de
solicitudes, escritos e comunicaciéns que non conten cun sistema electrdnico especifico
nin cun modelo electrénico normalizado”):

https://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos/solicitude-xenerica

Para a presentacién electrénica das solicitudes poderase empregar calquera dos
mecanismos de identificaciéon e firma admitidos pola sede electrénica da Xunta de
Galicia, incluido o] sistema de usuario e clave Chave365
(https://sede.xunta.gal/chave365).

Indicarase o seguinte:

= Destinatario:
- Conselleria de Educacidn, Ciencia e Universidades (campo de texto
esquerdo)
- Centro de Supercomputacién de Galicia (CESGA) (campo de texto
dereito)
=  “Asunto relacionado”: Indicar “Solicitude para a participacién na
convocatorio do proceso selectivo 20XX/XX, no posto/grupo de postos de
referencia....” (copiar a referencia do posto ou grupo de postos no que
desexa participar publicado no Anexo 2 das Bases da convocatoria)
2. 0 prazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, contando a partir do dia
seguinte ao da publicacidn desta na web do CESGA

Todas as notificacidons do érgano de contratacidn practicaranse a través do Sistema de
Notificaciéon Electrdnica de Galicia — Notifica.gal — dispofiible a través da Sede electrdnica
da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal).

A sede electrénica considerarase como a Unica valida aos efectos de notificaciéns, sendo
responsabilidade exclusiva do/a aspirante tanto un erro na sda consignacion como a
comunicacion 4 Fundacion, de calquera cambio nela.

As persoas estranxeiras que por non dispor de Numero de Identificacién de Estranxeiro
(NIE), non poidan obter o certificado dixital da FNMT estaran exceptuadas neste
procedemento da obrigacion de relacionarse electronicamente co CESGA. Por tanto,
poderan presentar a sua solicitude e a documentacidén que, no seu caso, acompafie a
esta, presencialmente na Secretaria da Fundacidon ou por calquera dos medios
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

No caso de presentacion por correo postal, se presentaran ou se remitirdn por correo
certificado &s oficinas da Fundacion CESGA sitas na Avenida de Vigo, s/n (Campus
Vida), 15705 Santiago de Compostela, indicando no sobre a referencia do posto que
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apareza no Anexo 2 destas bases. Tamén deberd achegarse por correo electrénico a
emprego@cesga.gal copia do modelo da solicitude cuberta e do certificado de correos.

No caso de persoas estranxeiras tamén se admitirda a presentacién por correo
electrdnico a direccion emprego@cesga.gal. Neste caso, toda a documentacion tera que
vir achegada en formato PDF e sé consideraranse validas as recibidas no CESGA antes
da data limite. Debera indicarse no asunto da mensaxe a referencia do posto que
apareza en Anexo 2 destas bases.

En todos estes casos a direccidn que figure nas solicitudes considerarase como a Unica
vélida aos efectos de notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do/a aspirante
tanto un erro na sUa consignacidon como a comunicacion d Fundacién, de calquera
cambio nela.

No caso de que o ultimo dia de presentacion de solicitudes fose sdbado ou festivo, o
prazo entenderase prorrogado ata o seguinte dia habil. As datas de fin de prazo estaran
sempre referidas ata as 14:00 horas.

3. As persoas solicitantes deberan obrigatoriamente enviar o Modelo de Solicitude,
incluido no Anexo 1 da presentes bases, que incorpora o modelo asinado de proteccidn
de datos de caracter persoal para cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e de el Consello de 27 de abril de 2016 (GDPR), Lei Orgdnica de
Proteccion de Datos e Garantia de Dereitos Dixitais (LOPDGDD, da Lei 3/2018 de 5 de
decembro), asi como a Declaracion responsable de reunir os requisitos esixidos para
poder participar na convocatoria.

Ademais de dito Modelo de Solicitude, as persoas solicitantes deberan enviar obrigatoriamente
a seguinte documentacidn, cuxo conxunto non podera superar os 10 MB:

e Curriculum vitae.

e Memoria.

VIII) Admision de aspirantes

1. A publicacion das resoluciéns que aproben as listas provisionais e definitivas das persoas
solicitantes admitidas para participar nas convocatorias, asi como as resolucions de
adxudicacion dos contratos ofertados, faranse publicas no portal web do CESGA
www.cesga.gal. As listaxes provisionais de persoas aspirantes admitidas e excluidas
indicaran os apelidos, nome e catro cifras numéricas aleatorias do documento nacional de
identidade, e as causas das exclusién que procedan.

A presentacion de alegacidns e recursos nas distintas fases do procedemento, asi como as
notificaciéns d4s persoas interesadas do resultado das suas alegacidéns e recursos,
presentaranse por via electronica a través da sede electrénica da Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.gal, utilizando o Modelo Alegacidns/Recursos que deberd estar accesible
no portal web da Fundacién CESGA www.cesga.gal. Para a presentacion electréonica das
solicitudes poderase empregar calquera dos mecanismos de identificacion e firma admitidos
pola sede electrdnica da Xunta de Galicia, incluido o sistema de usuario e clave Chave365
(https://sede.xunta.gal/chave365).

As persoas estranxeiras que por non dispor de Numero de Identificacion de Estranxeiro
(NIE), non poidan obter o certificado dixital da FNMT estardn exceptuadas neste
procedemento da obrigaciéon de relacionarse electrénicamente co CESGA. Por tanto,
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poderan presentar as suas alegacions e recursos por calquera dos medios establecidos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracidns Publicas.

2. As persoas aspirantes excluidas, ou aquelas que non figuren nin como admitidas nin como
excluidas, disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, para poder emendar, de ser o caso,
o defecto que motivou a exclusion. O prazo contarase a partir do seguinte ao da publicacidn
das listaxes no portal web corporativo www.cesga.gal do CESGA.

3. A estimaciéon ou desestimacién das devanditas peticidns de correccidns entenderanse
implicitas nunha nova resolucién pola que se aprobaran as listaxes definitivas de persoas
aspirantes admitidas e excluidas que se publicardn no portal web corporativo
www.cesga.gal do CESGA.

4. A resolucidn que eleve a definitiva a lista de persoas admitidas e excluidas pora fin 8 via
administrativa para os excluidos e contra a mesma poderase interpor recurso de reposicidn
ou recurso contencioso-administrativo, de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e na Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

5. O feito de figurar na relacidon de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as
persoas aspirantes a posesidn dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo.
Cando da documentacién que deben presentar tras superar o proceso selectivo
despréndase que non posuen alguns dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos
os dereitos que puidesen derivar da sua participacién.

6. O tribunal de seleccién propora ao drgano convocante declarar deserta a praza obxecto do
concurso cando todas as candidaturas fosen consideradas non idéneas.

IX) Criterios de Seleccion.

Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes e unha vez publicadas as listas definitivas de
admitidos/as e excluidos/as ao proceso de seleccidn, levarase a cabo a avaliacion das persoas
aspirantes, na que se podera ter en conta todas ou algunhas das seguintes cuestidns, segundo
se especifique para cada posto no Anexo 2:

a) Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas funcions obxecto do
contrato.

Podera valorarse a experiencia académica e profesional do candidato/a directamente
vinculada as funciéns do posto, asi como as sUas achegas cientificas tendo en conta a
sla relevancia e contribucion @ xeracion de cofiecemento, a xeracion de ideas e
hipdteses e os resultados conseguidos.

b) Formacién especifica relacionada cos requisitos do contrato ofertado.

Poderase ter en conta a posesion de titulaciéns por encima do nivel minimo requirido,
outras titulacions e/ou certificacidéns adicionais relevantes para o posto, expediente
académico da titulacion académica esixida, expediente académico doutra titulacidn
equivalente ou superior adecuada as funciéns e tarefas a desenvolver polo aspirante ou,
no seu caso, especialidade académica distinta 4 esixida.

Poderanse incluir a efectos de valoracién completar cursos e seminarios relacionados
coas funciéns do contrato ao que se opta.
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Asi mesmo, podera valorarse ser bolseiro en institutos, organismos ou centros publicos
ou privados de investigacién, en materias relacionadas co contrato ao que se opta.

¢) Traxectoria cientifico-técnica do candidato/a

Poderanse valorar os méritos que demostren a idoneidade do candidato/a para o posto
e que estean relacionados coa sua traxectoria cientifico-técnica. En particular poderian
terse en conta os logros e contribucidns do candidato/a que demostren a sua evolucién
e achegas no ambito cientifico-técnico, considerando tanto a calidade como o impacto
da sua traxectoria.

d) CofRecementos técnicos, competencias e habilidades

Poderanse valorar as competencias e habilidades do/da candidato/a imprescindibles
para un desempefio eficaz en contornas de investigacién, como a capacidade para
resolver problemas complexos, a organizacién e xestion eficiente do tempo, a
colaboracién en equipos multidisciplinares e a comunicacidn cientifica.

Asi mesmo, poderdn ser valorados os cofilecementos técnicos e cientificos especificos
no uso de ferramentas e metodoloxias relevantes para o ambito da investigacion e a
tecnoloxia. Entre estes cofiecementos incliense, entre outros, o manexo de programas
avanzados de andlise de datos, xestores de referencias bibliograficas, programas
estatisticos, linguaxes de programacion e o dominio de idiomas de especial relevancia
para o posto. Estes cofiecementos poderan acreditarse mediante unha proba especifica
que avalie a suficiencia técnica do/da candidato/a.

Asi mesmo, poderan ser obxecto de valoracidon as competencias e habilidades do/da
candidato/a necesarias para un desempeiio eficaz en contornos de investigacion.

3. O tribunal non valorard os méritos daquelas persoas candidatas que non cumpran cos
requisitos e/ou perfil do contrato establecidos no Anexo 2. Tampouco valoraran aqueles méritos
qgue non resulten suficientemente xustificados en atenciéon @ documentacién presentada.

4. O tribunal de seleccidn propofiera ao érgano convocante declarar deserta a praza obxecto do
concurso cando ningunha das persoas aspirantes cumpra cos requisitos minimos e/ou non
alcancen os limiares de solvencia establecidos na convocatoria correspondente. En tal caso,
abrirase un novo prazo para a presentacion de solicitudes, sen necesidade de nomear un novo
tribunal nin realizar unha nova convocatoria, manténdose as mesmas condiciéns e requisitos
establecidos inicialmente na convocatoria.

X) Proposta de contratacidn e acta de seleccion.

1. O tribunal seleccionard as solicitudes e elevara ao Director do CESGA ou persoa en quen
delegue a proposta de contratacion da/s persoa/s candidatas que obtivesen maior puntuacién.
Poderda propor a non-provisidon dalgunha ou todas as prazas convocadas se na avaliacion das
persoas candidatas observase que ningunha delas reine as condiciéns do perfil e/ou os
requisitos minimos solicitados na convocatoria, asi como se observase incongruencia insalvable
entre os méritos achegados e a documentacién presentada.

2. O/a Secretario/a levantard acta da sesidén do Tribunal e recollerd, explicitamente, a orde
priorizada das persoas solicitantes a efectos da sua posible substituciéon en caso de renuncias ou
reclamacions.
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XI)  Resolucion provisional e definitiva

1. A vista do resultado das valoraciéns emitidas polo Tribunal, o CESGA fard publica na paxina
web da Fundacién CESGA a listaxe provisional coa puntuacién de todas as persoas aspirantes.
Na devandita proposta figuraran os adxudicatarios e as persoas integrantes da lista de reserva
no seu caso.

2. Concédese un prazo de cinco dias habiles, a partir da publicacién da resolucién provisional de
concesidn, para a presentacion de alegacidons contra a mesma. Esta adxudicacion provisional
terase por aceptada cando unha vez proposta a persoa adxudicataria os restantes admitidos ao
concurso non efectuen alegaciéons ou comuniquen o desestimento da sua solicitude.

Resoltas as alegacidons presentadas contra a resolucidn provisional de adxudicacidn a relacion
definitiva de adxudicatarios cos apelidos, nome e catro cifras numéricas aleatorias do
documento nacional de identidade serd publicada a través da pdxina web da Fundacién
www.cesga.gal. Na devandita resolucion de adxudicacidn figuraran as persoas adxudicatarias
dos postos e as persoas que integren as listas de reserva, no seu caso. Esta resolucidon do
procedemento esgotard a via administrativa. En caso de renuncia dun adxudicatario, a sUa praza
podera ser ocupada polo/pola suplente da lista de reserva correspondente segundo a orde que
se estableceu na resolucién.

3. En caso de empate na puntuacion, dirimirase a favor da persoa aspirante do xénero
infrarrepresentado na categoria 4 que opta.

De persistir o empate, dirimirase a favor da persoa que obtivese maior puntuacién nos méritos
enumerados nas bases da convocatoria pola orde establecida nos mesmos e en ultimo lugar por
orde alfabética do primeiro apelido e de ser igual polo segundo, a partir da letra establecida na
Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracién Publica de 31 de xaneiro de 2024 (DOG
numero 29, de 9 de febreiro de 2024) pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se
refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia. En dltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

Xll) Alegacidns e recursos

1. A presentacion de alegacions e recursos nas distintas fases do procedemento, asi como as
notificacidns ds persoas interesadas do resultado das sUas alegacions e recursos, presentaranse
por via electrdnica a través da sede electrénica da Xunta de Galicia, www.sede.xunta.gal,
utilizando o Modelo de alegacidn/recurso que deberd estar accesible no portal web da
Fundacidon CESGA www.cesga.gal. Para a presentacion electrénica das solicitudes poderase
empregar calquera dos mecanismos de identificacion e firma admitidas pola sede electrdénica da
Xunta de Galicia, incluidlo o sistema de usuario e clave Chave365
(https://sede.xunta.gal/chave365).

As persoas estranxeiras que por non dispofier de Nimero de Identificacidon de Estranxeiro (NIE),
non poidan obter o certificado dixital da FNMT estaran exceptuadas neste procedemento da
obrigacidn de relacionarse electronicamente co CESGA. Por tanto, poderan presentar a sua
alegacions e recursos por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns Publicas.

2. Establécense os seguintes prazos para alegacidns e recursos en cada fase do procedemento:
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FASE PRAZO
Admisidn de aspirantes Cinco (5) dias habiles
Resolucién provisional Cinco (5) dias habiles

Xlll) Acreditacion

1. A/as persoa/s que resulten seleccionadas deberdn presentar a documentacion acreditativa
do cumprimento dos requisitos e dos méritos baremables na fase de concurso e restante
documentacién adicional incluida no Anexo 2 a través da sede electrénica sede.xunta.gal.

As persoas seleccionadas que estean en posesidn dun titulo estranxeiro non homologado ou sen
declaraciéon de equivalencia, deberan entregar, no momento da sinatura do contrato:

e A solicitude para obter a declaracidn de equivalencia 3 titulacién e ao nivel académico
esixidos para a convocatoria na que foron seleccionadas, ou a homologaciéon
correspondente.

e O titulo legalizado por via diplomatica ou, se é o caso, mediante a apostila do Convenio
de La Haya. Este requisito non serd esixible para os documentos expedidos por
autoridades dos Estados membros da Unién Europea, do Espazo Econdmico Europeo ou
de Suiza.

e O titulo deberd estar acompanado, se procede, da correspondente traducidn oficial ao
galego ou ao castelan.

A persoa contratada asinard o contrato de traballo condicionado 4 obtencién da declaracién de

equivalencia ou homologacion, e deberd comunicar a concesién ou denegacién da mesma. A
denegacion serd causa de rescisién do contrato.

2. O tribunal de seleccién realizara cantas actuacions considere necesarias para a determinacion,
cofiecemento e comprobacién dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de
resolucidn, incluindo a acreditacién documental de calquera dos méritos achegados na
solicitude. Se do exame das solicitudes e a documentacion presentada desprendésese que as
mesmas omiten informacidn esencial para o proceso de avaliacidon ou contefien informacién ou
datos inexactos, contraditorios, incongruentes ou falsos, o tribunal de selecciéon podera excluir
dita solicitude do procedemento, mediante escrito no que se fard constar tal circunstancia.

XIV) Clausula de proteccion de datos.

1. De conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello de 27 de abril de 2016, relativo 4 proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva
95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos) e na Lei Organica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamoslle que
a Fundacién CESGA é a responsable do tratamento dos datos, podendo contactar co Delegado
de Proteccion de Datos, na seguinte direccion de correo electrénico: rgpd@cesga.es. A
finalidade da recollida e tratamento da informacién é a xestidn da presente convocatoria.

2. Asi mesmo, faise constar que a Fundacién CESGA non cedera ou comunicara os seus datos
persoais, salvo nos supostos legalmente previstos ou cando for necesario para a prestacion do
servizo, e que os datos seran conservados ainda despois de que cesase a relacidon coa Fundacién
CESGA, durante o tempo que poidan ser requiridos por control ou fiscalizacién da entidade
publica competente. En calquera momento os interesados poderan exercitar os dereitos de
Acceso, Rectificacion, Supresidon, Oposicion, Limitacion ou Portabilidade. Para exercitar os
dereitos deberase de presentar un escrito na direccion arriba sinalada especificando cal destes
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dereitos solicita sexa satisfeito e, a sua vez, deberd acompanarse da fotocopia do DNI ou
documento identificativo equivalente. No caso de que actuase mediante representante, legal
ou voluntario, debera achegar tamén documento que acredite a representacion e documento
identificativo do mesmo.

XV) Eliminacion de ficheiros

Informarase 4as persoas participantes que a documentacién presentada xunto coa sua solicitude
de participacién permanecera nos arquivos da Fundacion CESGA o tempo que marque a
normativa de aplicacion.

XVI) Tramitacion de urxencia

Por razdns de interese publico, en concreto para a correcta execucion e xustificacién dos fondos
europeos, do Plan Nacional de Recuperacion e Resiliencia, e de todos aqueles fondos que
financian os proxectos de investigacién que financian as prazas obxecto da convocatoria,
poderase acordar a tramitacidon de urxencia dos procesos de seleccién. Neses supostos e de
acordo co establecido no artigo 33 da lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, poderanse reducir @ metade os prazos establecidos para o
procedemento ordinario, salvo os relativos a presentacion de solicitudes e recursos.
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