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Bases para a seleccion de persoal investigador e técnico non
permanente da Fundacion CESGA

1) Obxecto da convocatoria

As presentes bases tefien por obxecto regular o proceso de seleccion e contratacion dos postos
de persoal investigador e persoal técnico non permanente do CESGA cuxa financiacion,
caracteristicas, retribucions e funcidns se detallan nos Anexos | e Il da presente convocatoria.

Esta convocatoria estd vinculada a financiamento procedente de convocatorias de axudas
publicas en concorrencia competitiva polo que se publicara na paxina web da Fundacion CESGA

www.cesga.gal.

) Réxime xuridico

O persoal de investigacion seleccionado ao amparo destas bases rexerase polo disposto na Lei
14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovaciéon modificada por Lei 17/2022, de
5 de setembro, pola que se modifica a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, a Tecnoloxia e a
Innovacion, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (ET); Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(EBEP). Asi mesmo, rexerase polo disposto no Decreto 12/2024, de 11 de xaneiro, polo que se
regula a organizacion, a promocion e a carreira profesional do persoal de investigacién de
cardcter laboral nos organismos de investigacion da Administracién da Comunidade Auténoma
de Galicia e demais normativa autondmica de aplicacion.

lll) Modalidades de contratacion

Os contratos de traballo realizados ao amparo da vixente normativa axustaranse as modalidades
de contratacion previstas na Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion,
asi como na normativa laboral de caracter xeral.

Os contratos subscritos ao amparo da Lei 14/2011, formalizaranse baixo algunha das
modalidades seguintes:

e Contrato predoutoral regulado en artigo 21 da Lei 14/2011, de 1 de xufio, cuxo obxecto é a
realizacion de tarefas de investigacion, no ambito dun proxecto especifico e novo, para quen
estea en posesidn do titulo de Licenciatura, Enxefieria, Arquitectura, Grao de polo menos
300 créditos ECTS (European Crédito Transfer System) ou Master Universitario, ou
equivalente, e fose admitido a un programa de doutoramento, tendo este a consideracion
de persoal investigador predoutoral en formacion.

e Contrato de acceso ao Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion regulado no
artigo 22 da Lei 14/2011, de 1 de xufio cuxo obxecto é a realizacion de tarefas de
investigacion, orientadas @ obtencion polo persoal investigador dun elevado nivel de
perfeccionamento e especializacién profesional, que conduzan & consolidacién da sua
experiencia profesional, realizadas por quen estean en posesion do Titulo de doutor ou
equivalente.

e Contrato indefinido de actividades cientifico técnicas previsto no artigo 23 bis da Lei
14/2011, de 1 de xufio, cuxo obxecto sera a realizacidn de actividades vinculadas a lifias de
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investigacion ou de servizos cientifico técnicos, que se definen como un conxunto de
cofilecementos, inquietudes, produtos e proxectos, construidos de maneira sistematica ao
redor dun eixo tematico no que conflian actividades realizadas por un ou mais grupos de
investigacion e requirird o seu desenvolvemento seguindo as pautas metodoldxicas
adecuadas en forma de proxectos de I+D+i. Estas liflas figuraran nos anexos das
correspondentes convocatorias.

e Contrato temporal de persoal de investigacidon. Poderan realizarse contratos temporais de
persoal de investigacion para cubrir necesidades asociadas a estrita execucion de proxectos
do Plan de Recuperacidn, Transformacidon e Resiliencia, ou de fondos europeos non
competitivos, polo tempo necesario para a execucion dos citados proxectos, de acordo co
establecido no Real decreto Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de
traballo.

IV) Sistema de seleccion

1. Conforme ao establecido non artigo 32 do Decreto 12/2024 do 11 de xaneiro, polo que se
regula a organizacion, a promocion e a carreira profesional do persoal de investigacién de
cardcter laboral nos organismos de investigacion da Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia, a seleccién realizarase por concurso de valoracién de méritos, garantindo os
principios de igualdade , mérito e capacidade asi como os establecidos non artigo 33 do Decreto
12/2024, de 11 de xaneiro :

a) A publicidade e transparencia das convocatorias.

b) Aimparcialidade e profesionalidade dous integrantes do tribunal de seleccién.

c) Aindependencia e discrecionalidade técnica na actuacion do tribunal de seleccién.

d) A adecuacién e proporcionalidade entrar ou contido dous procesos selectivos e das
funcidéns ou tarefas a desenvolver.

e) A axilidade sen menoscabo da calidade e a obxectividade.

2. A seleccién do candidato/a realizarase mediante un concurso que podera constar de todas ou
algunhas das seguintes fases, segundo se especifique para cada posto no anexo Il.

e FASE Valoracién Curricular

Avaliarase o curriculo achegado polos/as aspirantes, de acordo co baremo establecido no
Anexo Il. Finalizada esta valoracidn, designaranse os/as candidatos/as que superen o limiar
de solvencia, ordenados de maior a menor puntuacion.

e FASE Valoracién da Memoria

Valorarase a memoria presentada, cuxo contido estara especificado no anexo Il. Tras a
valoracion, designaranse os/as candidatos/as que superen o limiar de solvencia, ordenados
de maior a menor puntuacién, que serdn convocados/as para a realizacion da proba.

e FASE Proba priactica

Poderanse valorar cofiecementos técnicos e cientificos especificos en ferramentas e
metodoloxias relevantes para o ambito da investigacion e a tecnoloxia. Estes cofiecementos
poderan acreditarse mediante unha proba especifica que permita avaliar a suficiencia
técnica do/da candidato/a nos termos recollidos no anexo Il para cada un dos postos
ofertados
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e FASE Entrevista Individual

Os/as candidatos/as que superen as fases anteriores seran convocados/as a unha entrevista
individual, que podera desenvolverse en inglés, castelan e/ou galego. Esta entrevista tera
como obxectivo -entre outros- aclarar e profundar na formacion e traxectoria profesional
do candidato/a, avaliar a sua visidn sobre a posicidn que aspira a ocupar e valorar as suas
habilidades e competencias, e outros aspectos que a xuizo do tribunal resulten relevantes
para o posto.

Orde de Prelacion: Concluidas todas as fases, os/as candidatos/as seran ordenados/as en
funcién da puntuacién total obtida no proceso, de maior a menor.

V)  Tribunal de seleccion

1. A composicién do tribunal terd que ser informada favorablemente pola Axencia Galega de
Innovacion, deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
compoiientes. Debera respectarse o principio de presenza equilibrada de mulleres e homes.

2. O director do CESGA -ou persoa en quen delegue-, a proposta da persoa responsable do
Proxecto, Grupo, Contrato ou Convenio designara aos membros do tribunal, que poderd estar
integrado na sua totalidade por persoal do centro con vinculacidn estable, ou por profesionais
con vinculo de fixeza noutras administraciéns publicas, persoas expertas na drea
correspondente e de titulacién igual ou superior a praza convocada.

Previa xustificacion motivada en base as condicidns singulares do proxecto, poderan formar
parte do tribunal persoas espafiolas ou estranxeiras, tefian ou non relaciéon de servizo coa
Fundacidon CESGA (independentemente do tipo de relacién), consideradas profesionais de
recofiecido prestixio en investigacién, desenvolvemento experimental, transferencia de
cofiecemento e/ou innovacidén no ambito do que se trate.

O tribunal tera a composicion seguinte:
a) Presidente/a
b) Secretario/a

c) Catro vogais, que deberdn ser expertos/as do ambito altamente cualificados/as no
campo cientifico ou técnico, e con coflecementos avanzados no ambito tematico da
convocatoria, dos que polo menos dous deberan estar en posesién da titulacién de
doutor.

O tribunal adoptara medidas que incldan a proteccidn dos dereitos de autoria e propiedade
intelectual dos traballos e resultados, garantindo, sempre que sexa posible, a non divulgacién e
confidencialidade destes.

3. Para a valida constitucidon do tribunal, aos efectos de realizacidén de sesiéns, deliberaciéons e
toma de acordos, requirirase a presenza in situ ou por videoconferencia ou audioconferencia,
de polo menos a metade dos seus membros, con presenza en todo caso do/o presidente/a e
do/o secretario/a.

4. O procedemento de actuacién do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas
bases, na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e ao resto do
ordenamento xuridico.

5. Para efectos de comunicacidén e incidencias, o tribunal terd como sede as oficinas da
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Fundacién CESGA sitas na Avenida de Vigo, s/n (Campus Universitario Sur) — 15705 Santiago de
Compostela.

VI) Requisitos das persoas solicitantes

1. Poderdn solicitar a sua participacion nas correspondentes convocatorias publicas para realizar
este tipo de contratacidns quen rednan os seguintes requisitos minimos:

a) Ter nacionalidade espafiola, nacionalidade de estado membro da Unidn Europea, ou
calquera outra 4 que as normas do Estado atriblan iguais dereitos a efectos laborais na
Administracion Publica. Poderdn concorrer igualmente estranxeiros non comunitarios,
vinculando a formalizacién do contrato 4 obtencién do permiso de traballo, de acordo
co disposto na Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia e a sUa integracion social e disposiciéns regulamentarias de
aplicacién.

b) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, os cénxuxes dos
espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non
estean separados de dereito. Nas mesmas condicidons poderan participar os seus
descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

c) Quen non estando incluidos nos paragrafos anteriores atdpense residindo en Espafia en
situacién de legalidade, sendo titulares dun documento que lles habilite a residir e a
poder acceder sen limitacidons ao mercado laboral. Igualmente, poderan tomar parte nas
devanditas convocatorias aquelas persoas fisicas que, en cada momento, establézase
para poder celebrar contratos laborais coas entidades publicas.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

e) Cumprir as condicidns académicas ou de titulacidn esixidas para cada posto. Tendo en
conta que as tarefas a realizar se limitardn & colaboracidn no marco do proxecto de
investigacion obxecto do contrato e que non supofien o exercicio dunha profesion
regulada, poderan participar no proceso selectivo os aspirantes que estean en posesion
dun titulo de caracter oficial expedido por unha universidade estranxeira, ainda que non
estea homologado nin conte cunha declaracién de equivalencia. En todo caso, os
aspirantes seleccionados deberdn entregar a documentacion requirida no apartado XIII.
Acreditacidn antes da sinatura do contrato.

f) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

g) Non ser separada nin despedida, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin acharse inhabilitado para o desempeiio de funcions
publicas.

No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitada ou en situacién
equivalente, nin ser sometida a sancion disciplinaria que impida o acceso ao emprego
publico no seu Estado.

h) Requisitos particulares: os indicados en cada convocatoria.

Todos os requisitos anteriores deberdn posuirse no dia de finalizacidn do prazo de presentacidon
de solicitudes e manterse ata o momento da formalizacidn dos correspondentes contratos.
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Vi)
1.

Solicitudes

As solicitudes dirixiranse ao Director do CESGA, presentaranse por via electrdnica a
través da sede electrénica da Xunta de Galicia, sede.xunta.gal, utilizando o Modelo de
Solicitude que deberd estar accesible no portal web da Fundacién CESGA
http://www.cesga.es/transparencia/emprego/, na paxina informativa da praza
convocada. No devandito modelo as persoas aspirantes deberan rexistrar os seus datos
de identidade e contacto que se empregaran para as comunicacions.

Para elo accederase a sede e o procedemento PROO4A (“Presentacidon electrdnica de
solicitudes, escritos e comunicaciéns que non conten cun sistema electrdnico especifico
nin cun modelo electrénico normalizado”):

https://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos/solicitude-xenerica

Para a presentacién electrénica das solicitudes poderase empregar calquera dos
mecanismos de identificaciéon e firma admitidos pola sede electrénica da Xunta de
Galicia, incluido o] sistema de usuario e clave Chave365
(https://sede.xunta.gal/chave365).

Indicarase o seguinte:

= Destinatario:
- Conselleria de Educacidn, Ciencia e Universidades (campo de texto
esquerdo)
- Centro de Supercomputacién de Galicia (CESGA) (campo de texto
dereito)
=  “Asunto relacionado”: Indicar “Solicitude para a participacion na
convocatorio do proceso selectivo 20XX/XX, no posto de referencia....”
(copiar a referencia do posto no que desexa participar publicado no Anexo
Il das Bases da convocatoria)
O prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contando a partir do dia
seguinte ao da publicacidn desta na web do CESGA

Todas as notificacidons do érgano de contratacidn practicaranse a través do Sistema de
Notificaciéon Electrdnica de Galicia — Notifica.gal — dispofiible a través da Sede electrdnica
da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal).

A sede electrénica considerarase como a Unica valida aos efectos de notificaciéns, sendo
responsabilidade exclusiva do/a aspirante tanto un erro na sda consignacion como a
comunicacion 4@ Fundacion, de calquera cambio nela.

As persoas estranxeiras que por non dispor de Numero de Identificacién de Estranxeiro
(NIE), non poidan obter o certificado dixital da FNMT estaran exceptuadas neste
procedemento da obrigacion de relacionarse electronicamente co CESGA. Por tanto,
poderan presentar a sua solicitude e a documentacidén que, no seu caso, acompafie a
esta, presencialmente na Secretaria da Fundacidon ou por calquera dos medios
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

No caso de presentacion por correo postal, se presentaran ou se remitirdn por correo
certificado &s oficinas da Fundacion CESGA sitas na Avenida de Vigo, s/n (Campus
Vida), 15705 Santiago de Compostela, indicando no sobre a referencia do posto que
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apareza no Anexo |l destas bases. Tamén deberd achegarse por correo electrénico a
emprego@cesga.gal copia do modelo da solicitude cuberta e do certificado de correos.

No caso de persoas estranxeiras tamén se admitirda a presentacién por correo
electrdnico a direccion emprego@cesga.gal. Neste caso, toda a documentacion tera que
vir achegada en formato PDF e sé consideraranse validas as recibidas no CESGA antes
da data limite. Debera indicarse no asunto da mensaxe a referencia do posto que
apareza en Anexo |l destas bases.

En todos estes casos a direccidn que figure nas solicitudes considerarase como a Unica
vélida aos efectos de notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do/a aspirante
tanto un erro na sUa consignacidon como a comunicacion d Fundacién, de calquera
cambio nela.

No caso de que o ultimo dia de presentacion de solicitudes fose sdbado ou festivo, o
prazo entenderase prorrogado ata o seguinte dia habil. As datas de fin de prazo estaran
sempre referidas ata as 14:00 horas.

3. As persoas solicitantes deberan obrigatoriamente enviar o Modelo de Solicitude,
incluido no Anexo | da presentes bases, que incorpora o modelo asinado de proteccién
de datos de caracter persoal para cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e de el Consello de 27 de abril de 2016 (GDPR), Lei Orgdnica de
Proteccion de Datos e Garantia de Dereitos Dixitais (LOPDGDD, da Lei 3/2018 de 5 de
decembro), asi como a Declaracion responsable de reunir os requisitos esixidos para
poder participar na convocatoria.

Ademais de dito Modelo de Solicitude, cumprimentado e asinado, as persoas solicitantes
deberan enviar obrigatoriamente a seguinte documentacién, cuxo conxunto non podera superar
os 10 MB:

e Modelo de Curriculum vitae, segundo o Anexo Il.

e Modelo de Memoria correspondente a praza (no seu caso), segundo o Anexo Il.

VIII) Admision de aspirantes

1. A publicacién das resolucidns que aproben as listas provisionais e definitivas das persoas
solicitantes admitidas para participar nas convocatorias, asi como as resolucions de
adxudicacidn dos contratos ofertados, faranse publicas no portal web do CESGA www.cesga.gal.
As listaxes provisionais de persoas aspirantes admitidas e excluidas indicaradn os apelidos, nome
e catro cifras numéricas aleatorias do documento nacional de identidade, e as causas das
exclusién que procedan.

A presentacidon de alegacidns e recursos nas distintas fases do procedemento, asi como as
notificacidns ds persoas interesadas do resultado das sUas alegacions e recursos, presentaranse
por via electronica a través da sede electrénica da Xunta de Galicia, www.sede.xunta.gal,
utilizando o Modelo de solicitude que deberd estar accesible no portal web da Fundaciéon CESGA
www.cesga.gal. Para a presentacién electrdnica das solicitudes poderase empregar calquera dos
mecanismos de identificacién e firma admitidos pola sede electronica da Xunta de Galicia,
incluido o sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

As persoas estranxeiras que por non dispor de Numero de Identificacion de Estranxeiro (NIE),
non poidan obter o certificado dixital da FNMT estardn exceptuadas neste procedemento da
obrigacidn de relacionarse electronicamente co CESGA. Por tanto, poderan presentar as suas
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alegacions e recursos por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

2. As persoas aspirantes excluidas, ou aquelas que non figuren nin como admitidas nin como
excluidas, disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, para poder emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusién. O prazo contarase a partir do seguinte ao da publicacién das
listaxes no portal web corporativo www.cesga.gal do CESGA.

3. A estimacion ou desestimacion das devanditas peticions de correcciéns entenderanse
implicitas nunha nova resolucién pola que se aprobardn as listaxes definitivas de persoas
aspirantes admitidas e excluidas que se publicaran no portal web corporativo www.cesga.gal do
CESGA.

,

A resolucién que eleve a definitiva a lista de persoas admitidas e excluidas pora fin & via
administrativa para os excluidos e contra a mesma poderase interpor recurso de reposiciéon ou
recurso contencioso-administrativo, de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de
xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

5. O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as
persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando
da documentacion que deben presentar tras superar o proceso selectivo despréndase que non
posuen alguns dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos os dereitos que puidesen
derivar da sua participacion.

6. O tribunal de seleccion propord ao érgano convocante declarar deserta a praza obxecto do
concurso cando todas as candidaturas fosen consideradas non idoneas.

IX) Criterios de Seleccion.

Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes e unha vez publicadas as listas definitivas de
admitidos/as e excluidos/as ao proceso de seleccidn, levarase a cabo a avaliacion das persoas
aspirantes, tendo en conta:

a) Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas funcions obxecto do
contrato.

Valorarase a experiencia académica e profesional do candidato/a directamente
vinculada as funciéns do posto, asi como as suas achegas cientificas tendo en conta a

sla relevancia e contribucion & xeracidon de cofilecemento, a xeracion de ideas e
hipdteses e os resultados conseguidos.

b) Formacién especifica relacionada cos requisitos do contrato ofertado.

Terase en conta a posesion de titulaciéns por encima do nivel minimo requirido, outras
titulacions e/ou certificacidns adicionais relevantes para o posto, expediente académico
da titulacion académica esixida, expediente académico doutra titulacion equivalente ou
superior adecuada 3as funcidns e tarefas a desenvolver polo aspirante ou, no seu caso,
especialidade académica distinta a esixida.

Poderan incluirse a efectos de valoraciéon completar cursos e seminarios relacionados
coas funciéns do contrato & que se opta.
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Asi mesmo, podera valorarse ser bolseiro en institutos, organismos ou centros publicos
ou privados de investigacién, en materias relacionadas co contrato ao que se opta.

¢) Traxectoria cientifico-técnica do candidato/a

Valoraranse os méritos que demostren a idoneidade do candidato/a para o posto e que
estean relacionados coa sua traxectoria cientifico-técnica. En particular teranse en conta
os logros e contribucions do candidato/a que demostren a sta evolucion e achegas no
ambito cientifico-técnico, considerando tanto a calidade como o impacto da sua
traxectoria.

d) CofRecementos técnicos, competencias e habilidades

Poderanse valorar as competencias e habilidades do/da candidato/a imprescindibles
para un desempefio eficaz en contornas de investigacién, como a capacidade para
resolver problemas complexos, a organizacién e xestion eficiente do tempo, a
colaboracién en equipos multidisciplinares e a comunicacidn cientifica.

Asi mesmo, poderdn ser valorados os cofilecementos técnicos e cientificos especificos
no uso de ferramentas e metodoloxias relevantes para o ambito da investigacion e a
tecnoloxia. Entre estes cofiecementos incliense, entre outros, o manexo de programas
avanzados de andlise de datos, xestores de referencias bibliograficas, programas
estatisticos, linguaxes de programacion e o dominio de idiomas de especial relevancia
para o posto. Estes cofiecementos poderan acreditarse mediante unha proba especifica
que avalie a suficiencia técnica do/da candidato/a.

Asi mesmo, poderan ser obxecto de valoracidon as competencias e habilidades do/da
candidato/a necesarias para un desempenio eficaz en contornos de investigacion.

3. O tribunal non valorard os méritos daquelas persoas candidatas que non cumpran cos
requisitos e/ou perfil do contrato establecidos no Anexo Il. Tampouco valoraran aqueles méritos
qgue non resulten suficientemente xustificados en atencién @ documentacion presentada.

4. O tribunal de seleccidn propofiera ao érgano convocante declarar deserta a praza obxecto do
concurso cando ningunha das persoas aspirantes cumpra cos requisitos minimos e/ou non
alcancen os limiares de solvencia establecidos na convocatoria correspondente. En tal caso,
abrirase un novo prazo para a presentacion de solicitudes, sen necesidade de nomear un novo
tribunal nin realizar unha nova convocatoria, manténdose as mesmas condiciéns e requisitos
establecidos inicialmente na convocatoria.

X) Proposta de contratacion e acta de seleccién.

1. O tribunal seleccionard as solicitudes e elevara ao Director do CESGA ou persoa en quen
delegue a proposta de contratacidon da/s persoa/s candidatas que obtivesen maior puntuacion.
Podera propor a non-provisidon dalgunha ou todas as prazas convocadas se na avaliacion das
persoas candidatas observase que ningunha delas reine as condiciéns do perfil e/ou os
requisitos minimos solicitados na convocatoria, asi como se observase incongruencia insalvable
entre os méritos achegados e a documentacién presentada.

2. O/a Secretario/a levantard acta da sesidén do Tribunal e recollerd, explicitamente, a orde
priorizada das persoas solicitantes a efectos da sua posible substituciéon en caso de renuncias ou
reclamacions.
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XI)  Resolucion provisional e definitiva

1. A vista do resultado das valoraciéns emitidas polo Tribunal, o CESGA fard publica na paxina
web da Fundacién CESGA a listaxe provisional coa puntuacién de todas as persoas aspirantes.
Na devandita proposta figuraran os adxudicatarios e as persoas integrantes da lista de reserva
no seu caso.

2. Concédese un prazo de cinco dias habiles, a partir da publicacién da resolucién provisional de
concesidn, para a presentacion de alegacidons contra a mesma. Esta adxudicacion provisional
terase por aceptada cando unha vez proposta a persoa adxudicataria os restantes admitidos ao
concurso non efectuen alegaciéons ou comuniquen o desestimento da sua solicitude.

Resoltas as alegacidons presentadas contra a resolucidn provisional de adxudicacidn a relacion
definitiva de adxudicatarios cos apelidos, nome e catro cifras numéricas aleatorias do
documento nacional de identidade serd publicada a través da pdxina web da Fundacién
www.cesga.gal. Na devandita resolucion de adxudicacidn figuraran as persoas adxudicatarias
dos postos e as persoas que integren as listas de reserva, no seu caso. Esta resolucidon do
procedemento esgotard a via administrativa. En caso de renuncia dun adxudicatario, a sUa praza
podera ser ocupada polo/pola suplente da lista de reserva correspondente segundo a orde que
se establecido na resolucién.

3. En caso de empate na puntuacion, dirimirase a favor da persoa aspirante do xénero
infrarrepresentado na categoria 4 que opta.

De persistir o empate, dirimirase a favor da persoa que obtivese maior puntuacién nos méritos
enumerados nas bases da convocatoria pola orde establecida nos mesmos e en ultimo lugar por
orde alfabética do primeiro apelido e de ser igual polo segundo, a partir da letra establecida na
Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracién Publica de 31 de xaneiro de 2024 (DOG
numero 29, de 9 de febreiro de 2024) pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se
refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia. En dltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

Xll) Alegacidns e recursos

1. A presentacion de alegacions e recursos nas distintas fases do procedemento, asi como as
notificacidns ds persoas interesadas do resultado das sUas alegacions e recursos, presentaranse
por via electrdnica a través da sede electrénica da Xunta de Galicia, www.sede.xunta.gal,
utilizando o Modelo de solicitude que debera estar accesible no portal web da Fundacion CESGA
www.cesga.gal. Para a presentacion electrdnica das solicitudes poderase empregar calquera dos
mecanismos de identificaciéon e firma admitidas pola sede electréonica da Xunta de Galicia,
incluido o sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

As persoas estranxeiras que por non dispofier de Nimero de Identificacidon de Estranxeiro (NIE),
non poidan obter o certificado dixital da FNMT estaran exceptuadas neste procedemento da
obrigacidn de relacionarse en electrénico co CESGA. Por tanto, poderdn presentar as suas
alegacidns e recursos por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidéns Publicas.

2. Establécense os seguintes prazos para alegacidns e recursos en cada fase do procedemento:
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FASE PRAZO
Admisidn de aspirantes Cinco (5) dias habiles
Resolucién provisional Cinco (5) dias habiles

Xlll) Acreditacion

1. A/as persoa/s que resulten seleccionadas deberdn presentar a documentacion acreditativa
do cumprimento dos requisitos e dos méritos baremables na fase de concurso e restante
documentacion adicional incluida no Anexo Il a través da sede electrénica www. sede.xunta.gal

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro non homologado ou sen
declaraciéon de equivalencia, deberan entregar, no momento da sinatura do contrato:

e A solicitude para obter a declaracion de equivalencia a titulacién e ao nivel académico
esixidos para a convocatoria na que foron seleccionadas, ou a homologacién
correspondente.

e O titulo legalizado por via diplomdtica ou, se é o caso, mediante a apostila do Convenio
de La Haya. Este requisito non serd esixible para os documentos expedidos por
autoridades dos Estados membros da Unién Europea, do Espazo Econdmico Europeo ou
de Suiza.

e O titulo deberd estar acompafiado, se procede, da correspondente traducion oficial ao
galego ou ao castelan.

A persoa contratada asinard o contrato de traballo condicionado & obtencidn da declaracion de

equivalencia ou homologacion, e deberd comunicar a concesidon ou denegacidon da mesma. A
denegacion serd causa de rescisién do contrato.

2. O tribunal de seleccién realizara cantas actuacions considere necesarias para a determinacion,
cofiecemento e comprobacién dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de
resolucidn, incluindo a acreditacién documental de calquera dos méritos achegados na
solicitude. Se do exame das solicitudes e a documentacion presentada desprendésese que as
mesmas omiten informacidn esencial para o proceso de avaliacidon ou contefien informacién ou
datos inexactos, contraditorios, incongruentes ou falsos, o tribunal de seleccidn podera excluir
dita solicitude do procedemento, mediante escrito no que se fard constar tal circunstancia.

XIV) Clausula de proteccion de datos.

1. De conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello de 27 de abril de 2016, relativo 4 proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva
95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos) e na Lei Organica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamoslle que
a Fundacién CESGA é a responsable do tratamento dos datos, podendo contactar co Delegado
de Proteccion de Datos, na seguinte direccion de correo electrénico: rgpd@cesga.es. A
finalidade da recollida e tratamento da informacién é a xestidn da presente convocatoria.

2. Asi mesmo, faise constar que a Fundacion CESGA non cedera ou comunicara os seus datos
persoais, salvo nos supostos legalmente previstos ou cando for necesario para a prestacion do
servizo, e que os datos seran conservados ainda despois de que cesase a relacidon coa Fundacién
CESGA, durante o tempo que poidan ser requiridos por control ou fiscalizacién da entidade
publica competente. En calquera momento os interesados poderan exercitar os dereitos de
Acceso, Rectificacion, Supresidon, Oposicion, Limitacion ou Portabilidade. Para exercitar os
dereitos deberase de presentar un escrito na direccion arriba sinalada especificando cal destes
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dereitos solicita sexa satisfeito e, a sua vez, deberd acompanarse da fotocopia do DNI ou
documento identificativo equivalente. No caso de que actuase mediante representante, legal
ou voluntario, debera achegar tamén documento que acredite a representacion e documento
identificativo do mesmo.

XV) Eliminacion de ficheiros

Informarase 4as persoas participantes que a documentacién presentada xunto coa sua solicitude
de participacién permanecera nos arquivos da Fundacion CESGA o tempo que marque a
normativa de aplicacion.

XVI) Tramitacion de urxencia

Por razdns de interese publico, en concreto para a correcta execucion e xustificacién dos fondos
europeos, do Plan Nacional de Recuperacién e Resiliencia, e de todos aqueles fondos que
financian os proxectos de investigacién que financian as prazas obxecto da convocatoria,
poderase acordar a tramitacidon de urxencia dos procesos de seleccién. Neses supostos e de
acordo co establecido no artigo 33 da lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, poderanse reducir @ metade os prazos establecidos para o
procedemento ordinario, salvo os relativos a presentacion de solicitudes e recursos.
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Referencia do posto: REFERENCIA DO POSTO

DNI/NIE/Pasaporte (ou equivalente internac.)

Data publicacién anuncio: XX/XX/XXXX

Nome

DNI/NIE

Primeiro apelido

Primeiro apelido

Correo electrénico

Email

Nome

Segundo apelido

Segundo apelido

Pais Codigo postal
Pais C.P.

Provincia Concello
Provincia Concello
Enderezo

Enderezo

Mébil/Teléfono de contacto

Teléfono

Proteccion de datos de caracter persoal

En cumprimento da normativa vixente en materia de proteccion de datos, “Regulamento (UE) 2016/679

do Parlamento Europeo e do Consello do 27 de abril de 2016 (GDPR), Lei Orgdnica de Proteccién de Datos
e Garantia de Dereitos Dixitais (LOPDGDD, da Lei 3/2018 do 5 de decembro)” facilitamoslle a seguinte
informacion que debe ler, antes de asinar a ficha de alta como candidato/a de emprego:

Responsable do
tratamento dos datos de
cardcter persoal:

Fundaciéon Publica Galega Centro Tecnoldxico de Supercomputacién de
Galicia (CESGA), con CIF: G15852981 e domicilio en Avenida de Vigo, s/n
Campus Sur, CP: 15705, Santiago de Compostela.

rgpd@cesga.es

Fins do tratamento:

Os datos persoais facilitados van utilizar para a xestion dos procesos de
seleccion do CESGA.

Lexitimacion:

Consentimento do interesado/a.

Destinatarios:

Non se van a realizar cesidns a terceiros. Non se van a realizar

transferencias internacionais de datos.

Dereitos:

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros
dereitos, como se explica na informacion adicional.

Informacién adicional:

Pode consultar a informacién adicional na Politica de Privacidade e
Proteccion de Datos que figura na paxina web do CESGA:
https://cesga.es/eres/politicadeprivacidad

Declaracion responsable

Anexo | — Modelo de solicitude
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a

A persoa asinante declara ser maior de 16 anos, e presta o seu consentimento para o tratamento
dos seus datos de caracter persoal, de acordo coa informacién facilitada e as condicidons expostas
na Politica de Proteccidon de Datos. Asi mesmo, declara ser exactos e veraces os datos facilitados
e obrigase a comunicar por escrito 4 Fundaciéon Publica Galega Centro Tecnoldxico de
Supercomputacion de Galicia (CESGA), Avenida de Vigo, s/n - Campus Vida, CP 15705 Santiago de
Compostela, calquera variacion ou modificacién que se produza nos datos antes referidos.

A persoa asinante declara cofecer que os seus datos persoais proporcionados no marco da
presente relacion contractual poderan ser cedidos, cando sexa necesario, as autoridades
nacionais ou europeas competentes para o exercicio de actividades de control, auditoria e
seguimento relacionadas coa correcta execucion do proxecto, de conformidade co establecido na
normativa aplicable ao Plan de Recuperacion, Transformacidn e Resiliencia (PRTR), en particular,
o Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, e demais disposicions
complementarias. Estes datos poderan, ademais, ser obxecto de andlise mediante ferramentas
de mineria de datos, algoritmos ou outras técnicas automatizadas de anadlise masiva de
informacion, co obxectivo de detectar posibles irregularidades, fraudes ou inconsistencias na
execucion dos fondos asociados ao PRTR. Estas ferramentas empregaranse exclusivamente para
garantir o cumprimento das obrigacidns legais e a correcta xestion dos recursos publicos e con
estrita suxeicién a normativa de proteccion de datos aplicable.

A persoa asinante declara non ter sido despedida mediante expediente disciplinario de ningunha
Administraciéon publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse na situacidn de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resoluciéon xudicial ou para exercer funcidns similares as que desempefiaban
no que fora separado ou inhabilitado, segundo se establece nas bases de seleccién publicadas
pola Fundacién CESGA.

A persoa asinante declara responsablemente posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas
que sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funcidns ou tarefas, segundo se
establece na convocatoria.

A persoa asinante declara cumprir cos requisitos esixidos para poder participar na convocatoria.
VER “Anexo Il Cadro da Convocatoria \ IV) Posiciéns ofertadas \ REQUISITOS DOS/DAS
ASPIRANTES (da praza a que opta)”

Documentacion

(marque o cadro se é o caso)

O

O
U
O

Modelo de Curriculum vitae cumplimentado
Modelo de Memoria cumplimentada (non requirida nesta oferta)
DNI/NIE/Pasaporte o documentacion internacional equivalente

Outra docUMENTACION ...cooovuvriiiiiieeieieiirieee e e

A persoa asinante solicita a participacidn no proceso de selecciéon convocado pola Fundacién CESGA e
referenciado anteriormente na solicitude.

En

, ha data na sinatura dixital

Dirixido a:
DIRECTOR XERENTE FUNDACION CESGA
Avda. De Vigo s/n (Campus Vida) 15705 Santiago de Compostela, A Corufia

Anexo | —Modelo de solicitude
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Anexo Il - Cadro da convocatoria

1) Nome do proxecto

COMPUTACION CUANTICA (Acrénimo QUORUM. Cédigo: CO-20241014)

1) Programa/proxecto/contrato/convenio que financia o contrato

ECOSISTEMAS DE INNOVACION, NO MARCO DO PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION, CIENTIFICA
E TECNICA E DE INNOVACION 2021-2023 E DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E
RESILIENCIA méis fondos propios da FUNDACION PUBLICA GALEGA CENTRO TECNOLOXICO DE
SUPERCOMPUTACION DE GALICIA.

As bases xerais polas que se establece o procedemento de seleccién de persoal investigador e
técnico non permanente da “FUNDACION PUBLICA GALEGA CENTRO TECNOLOXICO DE
SUPERCOMPUTACION DE GALICIA” (FUNDACION CESGA) e condicidns singulares establecidas
na presente convocatoria, poden consultarse no documento BASES DA CONVOCATORIA.

As contratacions suxeitaranse 4 normativa do Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia, en
particular, ao Regulamento (UE) nimero 2021/241, do Parlamento Europeo e do Consello, do
12 de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, &
Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, & Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro e a Orde
HFP/55/2023, do 24 de xaneiro, relativa @ andlise sistematica do risco de conflito de interese
nos procedementos que executan o Plan de Recuperacidn Transformacion e Resiliencia.

Estas contratacidns estaran financiadas exclusivamente por medio da “Orde TDF/1461/2023, do
29 de decembro, pola que se aproban as bases reguladoras e se efectlia a convocatoria para a
concesion de axudas, no ambito da dixitalizacién, para a transformacion dixital dos sectores
produtivos estratéxicos mediante a creacién de demostradores e casos de uso de Espazos de
Comparticion de Datos, no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-Next
Generation EU (Programa Espazos de Datos Sectoriais)”. O Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia do Goberno do Estado (PRTR) recibe o seu financiamento dos
fondos Next Generation, financiado pola Union Europea, entre eles o Mecanismo de
Recuperacion e Resiliencia (MRR), en concreto o compofiente 12 do PRTR (Politica Industrial
Espafia 2030) e o Investimento 1 (Espazos de datos sectoriais (contribucidn a proxectos tractores
de dixitalizacién dos sectores produtivos estratéxicos). Concretamente, esta actuacion
contrible 4 consecucién do obxectivo CID 180 (polas suas siglas en inglés “Council Implementing
Decision”), da Proposta da Decision de Execucién do Consello do 2 de outubro de 2023 pola que
se modifica a Decisiéon de Execucién (UE) do 13 de xullo de 2021, relativa @ aprobacion da
avaliacién do plan de recuperacion e resiliencia de Espafia.

O obxectivo CID 180 consiste na “«Grandes espazos de datos sectoriais e interoperables de alto
valor creados en sectores estratéxicos. Polo menos catro no sector agroalimentario, o sector da
mobilidade sostible, o sector salde e o sector comercio, de conformidade coa Guia Técnica
sobre a aplicacién do principio de “Non causar un prexuizo significativo” (DO C 58 do 18 de
febreiro de 2021, p. 1), mediante o uso dunha lista de exclusién e o requisito de cumprimento
da lexislacion medioambiental pertinente da Unidon Europea e nacional. A execucion
orzamentaria mobilizada con este fin ascendera, como minimo, a 400.000.000 EUR.»” Este
obxectivo CID 180 debe estar cumprido no segundo trimestre de 2026.
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O dia 20 de decembro de 2024 publicouse a Resolucién de Concesién da Secretaria de Estado
de Dixitalizacién e Inteligencia Artificial para a primeira convocatoria de Demostradores y Casos
de Uso de Espacios de Datos pola que CESGA foi designada beneficiaria dunha subvencién de
3.077.058 € (TSI-100120-2024-12)

Estas contratacidons imputaranse 4 partida orzamentaria do CESGA 640 e subcontas para o
salario do traballador e 642 e subcontas para a seguridade social.

)] Descricion do proxecto

O proxecto QUORUM de Ecosistema de Innovacién ten como obxectivos prioritarios:

e Xeracion de Coilecemento: Promover a investigacion e o desenvolvemento para
ampliar o cofiecemento en diversas disciplinas. A xeracidn de novo cofiecemento
cientifico e tecnoldxico é esencial para impulsar a innovacion.

e Transferencia de Tecnoloxia: Facilitar a transferencia efectiva de tecnoloxias e
cofiecementos desde entornos académicos e de investigacion cara ao sector
empresarial.

e Desenvolvemento de Talento: Fomentar a formacién e o desenvolvemento de
profesionais altamente cualificados en areas clave da computacidn cuantica. A creacién
de programas educativos e oportunidades de aprendizaxe contriblue a dispofibilidade
de talento especializado.

e Creacidn de Empresas Innovadoras: Apoiar a creacién e o crecemento de startups e
empresas innovadoras. Isto implica proporcionar recursos financeiros, asesoramento
empresarial, infraestruturas adecuadas e conexidns con investidores.

e Identificacidn casos de uso: A identificacién de casos de usos reais nos que aplicar a
computacion cudntica servird de potenciador de todos os obxectivos anteriores.

Neste Ecosistema de Innovacidn, participan como socios do proxecto, ademais da Fundacién
CESGA, as seguintes entidades:

e AXENCIA GALEGA DE INNOVACION

e ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA INDUSTRIA
DE CASTILLA-LA MANCHA

e FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS SA

e FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO DAS TELECOMUNIACIONS DE GALICIA
(FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE TELECOMUNICACIONES DE GALICIA)

e FUNDACION I+D DEL SOFTWARE LIBRE

e QCENTROID LABS SL
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Ill) Posicions ofertadas

1. Referencias dos postos: QUORUM-25-TCP - NRP: 6091180

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion TECNICO COORDINADOR DE PROYECTO

Centro de | CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 — Santiago de Compostela.

traballo

CONDICIONS DOS POSTOS ‘

Tipo de contratos | Contratos de traballo temporais

Categoria laboral | TECNICO/A COORDINADOR DE PROXECTO

Numero de | 1

prazas

Descricién A persoa contratada se integrard nun proxecto de Ecosistema de Innovacion
multiorganizacién denominado QUORUM (Ecosistema de Innovacién para
Computacién Cuantica). Subvencionado polo CDTI. Proyecto Financiado pola Unién
Europea — Next Generation EU e o Plan de Recuperacién, Transformacién e
Resiliencia. (https://quorumspain.eu/)
A persoa contratada para este posto se fara cargo principalmente de colaborar nas
tarefas do proxecto asociadas a analise das tecnoloxias, os programas nacionais e
internacionais, a formacidon e difusion da tecnoloxia cuantica, e a interaccion co
ecosistema nacional e internacional. Debera tamén facer o seguimento diario da
execucion das tarefas do proxecto asignadas ao CESGA a facer polo equipo de
traballo, en coordinacidn co responsable do proxecto, e axudar na redaccion de
informes técnicos e administrativos do proxecto.

Financiado por N racié
- FECEEN L R
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Funciéns a e Colaboracién na coordinacién do equipo de traballo do proxecto QUORUM
realizar no CESGA
e Colaboracion na redaccion de informes de xestion, administrativos e
técnicos.

e Colaboracién na coordinacién con outros socios do proxectos.

e Identificacién de necesidades de formacién sobre computacion cuantica e
a sUa relacién con los programas europeos.

e Identificacion de la oferta formativa en computacién cudntica dentro del
sistema.

e Benchmarking europeo

e Identificacion de actores internacionales de relevancia para o
establecimiento de lazos de networking y colaboracidn.

e Reuniones virtuales con actores globales de relevancia no campo da
computacidn cuantica.

e Colaboracién na organizacion de webinars con destacados tecndlogos e
empresas sobre o uso da computacidn cuantica.

e Organizacién de dous cursos sobre computacion cuantica

e Organizacién de eventos virtuais e presenciais sobre computacién
cuantica.

e Seguimiento do desenvolvemento dunha aplicacién RV-AR para
visualizacién e monitorizacion de datos de Qmio.

e |dentificacion de casos de uso, documentacion, e difusion asociados aos
sectores estratéxicos de Galicia.

e Outras tarefas que sexan necesarias para acadar o éxito do proxecto e os
resultados previstos.

Retribucidén bruta | 34.251,28
anual

Duracién do | Ata 031/12/2025
contrato

Data de inicio | Setembro 2025
prevista!

Xornada laboral Tempo completo

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES ‘

Titulacion Nivel 3 (Grado + Master) segundo o Marco Espafiol de cualificaciéns para a
requirida Educacién Superior recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo.
Experiencia Non se require

requirida

Idiomas Inglés: B1

Outros Non se require

MERITOS A VALORAR

iftem | Concepto do item Puntos [Puntos

1 A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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max.

min.

Valoracion curricular

Teranse en conta os seguintes aspectos en base aos méritos acreditables e
claramente especificados no Curriculum Vitae aportado polo candidato:

CRITERIO CV1: Expediente académico, segundo a nota media das

titulacidns requiridas para o acceso ao proceso de seleccidn.

CRITERIO CV2: Formacion:

o Posesion de titulacion de Master en areas afins ao posto como,
por exemplo, en computacién cudntica ou tecnoloxias cudnticas.

o Posesion de titulaciéns adicionais & esixida para o acceso 3
convocatoria en areas afins ao posto como, por exemplo, en
direcciéon de proxectos.

o Outra formacion que se considere de utilidade de cara as funcions
a realizar.

CRITERIO CV3: Nivel de idiomas superior ao esixido.

CRITERIO CV4: Certificacions en areas afins ao posto como, por

exemplo, en direccion de proxectos.

CRITERIO CV5: Experiencia profesional ou académica previa

relacionada coas funciéns do posto como, por exemplo, as estancias

formativas en paises europeos.

(*) Seleccionaranse para a fase seguinte de avaliacion un maximo de 5
candidatos por posto de entre os que superen o limiar minimo requirido.

90

45 (*)

Entrevista

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades transversais
do candidato/a, asi como a sta adecuacidn ao posto ofertado.

Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas relacionadas
co posto.

Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion, traballo en
equipo e resolucion de problemas.

Adecuacién ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacidn, interese e
alifiamento do candidato/a con os obxectivos e funciéns do posto, asi
como a sua dispoiibilidade.

Outras consideradas relevantes para o posto.

10
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2. Referencias dos postos: QUORUM-25-TP1 - NRP: 6091181; QUORUM-25-TP2 - NRP:

6091182

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

TECNICO DE PROYECTO QUORUM

Centro de
traballo

Tipo de contratos

CONDICIONS DOS POSTOS

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 — Santiago de Compostela.

Contratos de traballo temporais

Categoria laboral

TECNICO/A DE PROXECTO

Numero de | 2
prazas
Descricién A persoa contratada integrarase nun proxecto de Ecosistema de Innovacion

multiorganizacién denominado QUORUM (Ecosistema de Innovacién para
Computacién Cuantica). Subvencionado polo CDTI. Proyecto Financiado pola Unién
Europea — Next Generation EU e o Plan de Recuperacién, Transformacién e
Resiliencia. (https://quorumspain.eu/)

A persoa contratada para este posto farase cargo principalmente de colaborar nas
tarefas do proxecto asociadas a andlise das tecnoloxias, os programas nacionais e
internacionais, a formacidon e difusion da tecnoloxia cuantica, e a interaccion co
ecosistema nacional e internacional

e Identificacion de necesidades de formacién sobre computacién cuantica e

Fundacién Pablica Galega Centro Tecnoldxico de Supercomputacién de Galicia

Funciéns a
realizar a sua relacion cos programas europeos.
e Identificacion da oferta formativa en computacion cudntica dentro do
sistema.
e Benchmarking europeo
e Identificacion de actores internacionais de relevancia para o
establecemento de lazos de networking e colaboracion.
e Reunidns virtuais con actores globais de relevancia no campo da
computacion cuantica.
e Colaboracidn na organizacion de webinars con destacados tecnélogos e
empresas sobre o uso da computacién cuantica.
e Organizacién de dous cursos sobre computacion cudntica
e Organizacién de eventos virtuais e presenciais sobre computacién
cuantica:
e Seguimento do desenvolvemento dunha aplicacién RV-AR para
3 visualizacién e monitorizacién de datos de Qmio.
“g H e |dentificacidon de casos de uso, documentacion, e difusion asociados aos
— i? sectores estratéxicos de Galicia.
Z : e Outras tarefas que sexan necesarias para acadar o éxito do proxecto e os
85 £ resultados previstos.
i E Anexo |l - Cadro da Convocatoria 20
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Retribucion bruta | 26.024,88€
anual

Duracién do | Ata 031/12/2025
contrato

Data de inicio | Setembro 2025
prevista?

Xornada laboral Tempo completo

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES ‘

Titulacion Nivel 2 (Grado) segundo o Marco Espafiol de cualificaciéns para a Educacion
requirida Superior recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo.

Experiencia Non se require

requirida

Idiomas Inglés: B1

Outros Non se require

MERITOS A VALORAR ‘
ftem | Concepto do item Puntos [Puntos

max. min.

1 Valoracion curricular 90 45 (*)
Teranse en conta os seguintes aspectos en base aos méritos acreditables e
claramente especificados no Curriculum Vitae aportado polo candidato:
= CRITERIO CV1: Expediente académico, segundo a nota media das
titulaciéns requiridas para o acceso ao proceso de seleccién.
= CRITERIO CV2: Formacidn:
o Posesion de titulacion de Master en areas afins ao posto.

o Posesion de titulacidons adicionais 4 esixida para o acceso a
convocatoria en areas afins ao posto.
o Outra formacidn que se considere de utilidade de cara as funciéns
a realizar.
= CRITERIO CV3: Nivel de idiomas superior ao esixido.
= CRITERIO CV4: Certificacions en areas afins ao posto.
= CRITERIO CV5: Experiencia profesional ou académica previa
relacionada coas funciéns do posto como, por exemplo, as estancias
formativas en paises europeos.
(*) Seleccionaranse para a fase seguinte de avaliacion un maximo de 5
candidatos por posto de entre os que superen o limiar minimo requirido.

2 Entrevista 10 5

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades transversais
do candidato/a, asi como a sta adecuacién ao posto ofertado.

2 A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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= Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas relacionadas
co posto.

= Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion, traballo en
equipo e resolucién de problemas.

= Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacidn, interese e
alinamento do candidato/a con os obxectivos e funcidns do posto, asi
como a sua dispoiiibilidade.

= Qutras consideradas relevantes para o posto.
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3. Referencia do posto: QUORUM-25-TP1-CTS - NRP: 6091183

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién | TECNICO DE PROXECTO QUORUM CTS

Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 — Santiago de Compostela.
traballo

CONDICIONS DOS POSTOS ‘

Tipo de contratos | Contrato de traballo temporal

Categoria laboral | TECNICO/A DE PROXECTO

Nimero de 1
prazas
Descricién Analista de TLR e servizos na contorna de computacion cuantica.

A persoa contratada integrarase nun proxecto de Ecosistema de Innovacion
multiorganizacién denominado QUORUM (Ecosistema de Innovacién para
Computacién Cuantica). Subvencionado polo CDTI. Proyecto Financiado pola Unién
Europea — Next Generation EU e o Plan de Recuperacién, Transformacién e
Resiliencia. (https://quorumspain.eu/)

® Analise de capacidades e carencias en Computacién Cuantica dos Centros
Tecnoléxicos (CTs)

® Analise de capacidades e carencias en Computacién Cuantica do lado da

demanda.

Analise de posibeis aportaciéns dos CTs para a satisfacciéon da demanda.

Desefo de servizos

Definicién do rol dos CTs nas tecnoloxias Cervera

Outras tarefas que sexan necesarias para acadar o éxito do proxecto e os

resultados previstos.

Retribucion bruta | 26.024,88

Funcions a
realizar

anual

Duracién do Ata 0 31/12/2025
contrato

Data de inicio Setembro 2025
prevista®

Xornada laboral Tempo completo

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacion Nivel 2 (Grado) segundo o Marco Espafiol de cualificaciéns para a Educacion
requirida Superior recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo

Experiencia Non se require

requirida

3 A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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Idiomas Non se require
Outros Non se require
iftem | Concepto do item Puntos [Puntos
max. min.
1 Valoracion curricular 90 45 (*)

Teranse en conta os seguintes aspectos en base aos méritos acreditables e
claramente especificados no Curriculum Vitae aportado polo candidato:
= CRITERIO CV1: Expediente académico, segundo a nota media das
titulacidns requiridas para o acceso ao proceso de seleccidn.
= CRITERIO CV2: Formacion:

o Posesion de titulacion de Mdster ou Doutor en areas afins ao posto,
con formacién en materias especificas relacionadas con analise de
servizos tecnoldxicos, andlise da oferta e demanda e desefio de
servizos.

o Posesion de titulaciéns adicionais & esixida para o acceso a
convocatoria en dreas afins ao posto.

o Outra formacion que se considere de utilidade de cara as funcions
a realizar.

=  CRITERIO CV3: Nivel de idiomas superior ao esixido.
= CRITERIO CV4: Certificacions en areas afins ao posto.
= CRITERIO CV5: Experiencia profesional ou académica previa
relacionada coas funciéns do posto.
(*) Seleccionaranse para a fase seguinte de avaliacion un maximo de 5
candidatos por posto de entre os que superen o limiar minimo requirido.

2 Entrevista 10 5

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades transversais
do candidato/a, asi como a stia adecuacién ao posto ofertado.

Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas relacionadas co
posto.

Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion, traballo en equipo
e resolucion de problemas.

Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacidn, interese e
alinamento do candidato/a con os obxectivos e funcidns do posto, asi
como a sua disponibilidade.

Outras consideradas relevantes para o posto.

4. Referencia do posto: QUORUM-25-TP1-COM - NRP: 6091184

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS ‘

Denominacién TECNICO DE COMUNICACION

Centro de | CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 — Santiago de Compostela.
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traballo

CONDICIONS DOS POSTOS ‘

Tipo de contratos | Contratos de traballo temporais

Categoria laboral | TECNICO/A DE PROXECTO

Numero de | 1

prazas

Descricién A persoa contratada integrarase nun proxecto de Ecosistema de Innovacién
multiorganizacién denominado QUORUM. (Ecosistema de Innovacion para
Computacién Cudntica). Subvencionado polo CDTI. Proyecto Financiado pola Unién
Europea — Next Generation EU e o Plan de Recuperacién, Transformacién e
Resiliencia. (https://quorumspain.eu/)
A persoa contratada para este posto farase cargo principalmente das tarefas
asociadas a difusién das tecnoloxias cuanticas.

Funciéns a |® Realizaciéon de tarefas de comunicacién incluindo a producién de materiais de

realizar divulgacién cientifico-técnica e promocionais relacionados co proxecto.

e Execucién doutras tarefas asociadas coa correcta execucidon do proxecto:
asistencia a reunidns nacionais e internacionais, participaciéon en conferencias e
cursos, realizacion de presentaciéns, etc.

e Qutras tarefas que sexan necesarias para acadar o éxito do proxecto e os
resultados previstos.

Retribucion bruta | 26.024,88€
anual

Duracién do | Ata 0 31/12/2025
contrato

Data de inicio | Setembro 2025
prevista’

Xornada laboral Tempo completo

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES ‘

Titulacion Nivel 2 (Grado) segundo o Marco Espafiol de cualificaciéns para a Educacion
requirida Superior recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo.

A titulacién deberd estar adscrita nalgun dos seguintes dmbitos do cofiecemento,
segundo o Real Decreto 822/2021 (Anexo |):

e Periodismo, comunicacidn, publicidad e relacidns publicas

Experiencia Non se require
requirida

Idiomas Non se require
Outros Non se require

4 A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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MERITOS A VALORAR ‘

iftem | Concepto do item Puntos [Puntos
max. min.

1 Valoracién curricular 90 45 (*)
Teranse en conta os seguintes aspectos en base aos méritos acreditables e
claramente especificados no Curriculum Vitae aportado polo candidato:
= CRITERIO CV1: Expediente académico, segundo a nota media das
titulaciéns requiridas para o acceso ao proceso de seleccién.
= CRITERIO CV2: Formacion:

o Posesion de titulacion de Master en areas afins ao posto como,
por exemplo, periodismo, comunicacidn, publicidade e relaciéns
publicas, computacién cuantica, ecosistemas de innovacién...

o Posesion de titulaciéns adicionais & esixida para o acceso a
convocatoria en dreas afins ao posto.

o Outra formacion que se considere de utilidade de cara as funcions
a realizar.

= CRITERIO CV3: Nivel de idiomas superior ao esixido, especialmente en
idioma inglés.
=  CRITERIO CV4: Certificacions en areas afins ao posto.
= CRITERIO CV5: Experiencia profesional ou académica previa
relacionada coas funciéns do posto.
(*) Seleccionaranse para a fase seguinte de avaliacion un maximo de 5
candidatos por posto de entre os que superen o limiar minimo requirido.

3 Entrevista 10 5
A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades transversais
do candidato/a, asi como a sta adecuacidn ao posto ofertado.
= Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas relacionadas
co posto.
= Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion, traballo en
equipo e resolucion de problemas.
= Adecuacidn ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion, interese e
alinamento do candidato/a con os obxectivos e funcidns do posto, asi
como a sua dispoiibilidade.

= Qutras consideradas relevantes para o posto.

IV)  Prazo maximo de resolucién da convocatoria

3 meses

V)  Acreditacion de requisitos e méritos

A/as persoa/s que resulten seleccionadas deberan presentar a documentacion acreditativa do
cumprimento dos requisitos e dos méritos baremables na fase de concurso e restante
documentacién adicional incluida no Anexo Il a través da sede electrénica https://sede.xunta.gal
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seguindo o mesmo procedemento da seccién ” VII) Solicitudes”, indicando neste caso o

seguinte:

e  “Asunto relacionado”: Indicar “Documentacion acreditativa da convocatoria do
proceso selectivo 20XX/XX, no posto de referencia....” (copiar a referencia do posto
no que desexa participar publicado no Anexo |l das Bases da convocatoria)

A documentacion a remitir sera:

e Titulacidns

O

Copia simple do/s titulo/s ou documento que acredite de modo fidedigno a
posesion do correspondente titulo académico (Grao, Master,
Doutoramento, e demais titulacions).

Copia simple do expediente académico. No caso de titulacidéns obtidas no
estranxeiro, deberd presentarse ademais a declaracion de equivalencia de
notas medias de estudios universitarios realizados en centros estranxeiros,
segundo a resolucién do 21 de marzo de 2016 da Direccidn General de
Politica Universitaria do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte e a
resolucion do 21 de xullo de 2016°

Naqueles casos onde se avalie a tematica do TFG, TFM ou tese doutoral,
declaraciéon responsable onde figure o titulo e un resumo do TFG, TFM ou
tese doutoral no que quede claramente reflexado que a temdtica principal
esta relacionada coa valorada.

e Cursos e formacidns

Certificado de asistencia ou superacién, incluindo o temario do curso e o nimero de
horas. Non se consideraran como cursos os créditos obtidos en estudos regulados.

e Certificacions

Certificado oficial

e Publicacions

DOI da publicacién e copia da mesma

e Experiencia

Xustificarase coa seguinte documentacion:

O

Contrato de traballo onde figure expresamente o nome e cddigo do
proxecto ou contrato ou certificacion da entidade onde participou,
incluindo as datas de inicio e fin da participacion.

Copia da vida laboral para os contratos laborais en Espaina ou documento
internacional substitutorio que inclda a duraciéon en dias ou meses do
contrato.

Declaracién responsable asinada polo solicitante, cunha descricidn de cada
un dos proxectos ou contratos nos que traballou, de non mais dunha cara
dun folio A4 cada un, onde se xustifique a relacion do mesmo co obxecto do

> https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias
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criterio.

o Naqueles casos onde se valore experiencia relacionada co
desenvolvemento de ferramentas e aplicativos dixitais, enlace a
repositorios de cddigo ou portafolios: Enlaces a repositorios publicos
(GitHub, GitLab, etc.) ou portafolios que mostren exemplos de scripts ou
ferramentas desenvolvidas. Cada exemplo debe incluir unha breve
descricidn do seu propdsito e contexto.

e |diomas

o Se é o caso, copia simple do titulo de perfeccionamento en lingua galega,
do CELGA 4 ou dos estudos equivalentes homologados polo drgano
competente en materia de politica linguistica.

o Seé o caso, copia simple do titulo ou certificado de inglés no nivel requirido
no Anexo Il ou acreditacidn/certificacién equivalente atendendo & escala
CEFR (Common European Framework of Reference). Os/as aspirantes que
non estean en posesion do certificado requirido, seran convocados para a
realizacion dunha proba de valoracién do nivel. Dependendo do nivel
esixido no Anexo I, a proba consistira no seguinte:

= Nivel basico (B1): na traducién dun texto técnico de castelan ou
galego a inglés.

= Nivel medio (B2): redaccidn dun texto en inglés.

= Nivel alto (C1): realizacién dunha entrevista en inglés dun maximo
de 10 minutos e a redaccién dun informe en dita lingua.

VI) Publicacions

Todas as publicacidns relativas ao proceso selectivo destas prazas realizaranse na paxina web
do CESGA, na seccion de emprego, no seguinte enlace www.cesga.es/transparencia/emprego/
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Anexo Il Modelo de alegacion/recurso

T Plan de Recuperacién,
Transformacion
W y Resiliencia / CESCA

Ao DIRECTOR XERENTE DO CESGA

Asunto:

Categoria:

Tramite: Alegacion/recurso de admision no proceso de seleccion de persoal / disconformidade valoracién
de méritos

Don/Dona , con DNI num. X
con domicilio a efectos de notificacions en , EXPON:

Que tras revisar a resolucidon provisional/definitiva do proceso selectivo para a contratacion de
[DENOMINACION DO POSTO], publicada con data [DATA DA PUBLICACION], considero que existen
motivos para presentar a seguinte alegacidn/recurso, conforme aos seguintes fundamentos:

Primeiro:

Segundo:

Por todo o exposto, SOLICITO Ao DIRECTOR-XERENTE DO CESGA que se tefia por presentada esta
alegacidn/recurso e se proceda & revision do proceso de seleccidn, corrixindo os erros detectados e
adoptando as medidas oportunas para garantir a sia correccion e transparencia.

A espera da sUa resposta, quedo & sta disposiciéon para calquera aclaracién adicional e acompafio a
presente solicitude coa documentacion pertinente.

Atentamente,

En , data na sinatura dixital

Asdo.:

Anexo Il — Modelo de alegacién / recurso
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Anexo IV Modelo de curriculum vitae

O Curriculum Vitae contera unha primeira parte obrigatoria coa informacidn necesaria para a verificacion
dos requisitos e da valoracion curricular e unha segunda parte de formato libre, co curriculo detallado do
candidato.

1. CONTIDO INICIAL OBRIGATORIO:

A. Cumprimento de requisitos

Cumprimente os seguintes criterios segundo se indican na seccidon “REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES”
da praza. Todos os candidatos deberdn cumprir os requisitos minimos esixidos para a praza.

As persoas seleccionadas deberdn acreditar documentalmente o cumprimento dos requisitos minimos
indicados segundo se establece no apartado “VI Acreditacidn de requisitos e méritos” das Bases.

CRITERIO Valor

Titulacion
requirida

Experiencia
requirida

Idiomas

Outros

Anexo IV —Modelo de curriculum vitae
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B. Listado de méritos curriculares

Cumprimente os seguintes criterios segundo se requiren no apartado “Valoracién curricular” da seccién
“MERITOS A VALORAR” da praza.
As persoas seleccionadas deberdn acreditar documentalmente os méritos indicados segundo se establece

no apartado “VI Acreditacion de requisitos e méritos” das Bases.

CRITERIO

\Valor

CRITERIO CV1
(Expediente
académico)

Indique o valor da nota media do expediente académico

O valor da nota media do expediente académico indicarase seqgundo as normas acordadas
na RESOLUCION do 15 de setembro de 2011, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria, pola que se dispdn a publicacion do protocolo de
colaboracion para a valoracion dos expedientes académicos.

Non se avaliardn expedientes de titulacions obtidos en Espafia onde non veiia recofiecida a
nota media sequndo o Real Decreto 1125/2003, do 5 de setembro, polo que se establece o
lsistema europeo de créditos e o sistema de cualificacions nas titulacions universitarias de
cardcter oficial e validez en todo o territorio nacional.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberd presentarse a declaracion de
equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros estranxeiros,
Isegundo a resolucion do 21 de marzo de 2016 da Direccion General de Politica Universitarial
do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte e a resolucion do 21 de xullo de 2016
(https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias).

CRITERIO CV2
(Formacion)

Indique a formacion adicional ou especializada da que dispofia, especificando claramente
os datos que permitan acreditar o cumprimento dos requisitos valorables (denominacion,
drea afin ao posto, duracion, contidos, centro de formacion...)

CRITERIO CV3
(Nivel de
idiomas)

Indique nivel de idiomas superior ao esixido ou idioma adicional ao requirido xunto ao nivel
do que dispoiia, e medio de acreditacion (certificacion, titulo ou mediante “Proba de nivel”),
tal e como se indica no apartado “Acreditacion de requisitos e méritos” do Anexo 2 das
Bases da Convocatoria.

CRITERIO CV4
(Certificacions
profesionais)

Indique as certificacions profesionais afins ao posto das que dispofia, especificando
claramente os datos que permitan acreditar o cumprimento dos requisitos valorables
(denominacion, nivel, data de renovacion, certificador...)

CRITERIO CV5
(Experiencia
académica ou
profesional)

Indique a experiencia académica ou profesional adicional d esixida da que dispofia.
Para cada experiencia debe indicar:

e Nome da entidade contratante (indicando se é publica ou privada)

e Nome do posto desenvolvido (indicando a relacion co posto ofertado)

e Breve descricion das tarefas realizadas (indicando a relacion co posto ofertado)

e Numero de meses de contrato: A experiencia valorarase por mes completo
traballado, sen ponderarse proporcionalmente no caso de ser inferiores a un mes.
Tomarase como referencia a vida laboral, dividindo por 30 a acumulacion dos dias
correspondentes aos contratos avaliados que figuren na vida laboral (ou
documento internacional substitutorio)

No seu caso, relacione publicacions propias ou nas que participase en dreas afins ao posto
indicando:

e Referencia bibliogrdfica completa: Autores (destacando o seu nome), titulo do
artigo ou capitulo, nome da revista/libro/congreso, ano de publicacion, volume,
numero e pdxinas (se procede), DOI ou ligazon.
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e Tipo de publicacion: Artigo en revista indexada (JCR, Scopus, WoS), capitulo de

libro, actas de congreso, informe técnico...
e Indexacion e impacto (se aplica): Factor de impacto, cuartil (Q1, Q2...), bases de
datos nas que estd indexada (Scopus, WoS, Dialnet, etc.).
e Afiliacion institucional (se procede): Universidade, centro de investigacion ou
entidade coa que se realizou a publicacion.
e Relacion coas dreas afins ao posto
No seu caso, ferramentas ou scripts desenvolvidos ou que participase no seu
desenvolvemento, indicando:
e Nome do script ou ferramenta e as tecnoloxias utilizadas (Python, R, SQL, API,
etc.). No seu caso indicar engadir o framework, APl ou software utilizado.
e  Obxectivo e funcionalidade (brevemente), destacando a relacion coas dreas afins
ao posto, no seu caso..
e Impacto e aplicacion prdctica (en proxectos, procesos mellorados, numero de
usuarios, aforro de tempo...).
e  (Cddigo aberto ou referencia, se estd dispodible (ligazon a GitHub, GitLab ou outra
plataforma).
No seu caso, titulo e un resumo do TFG, TFM ou tese doutoral, no que quede claramente
reflexado que a temdtica principal estd relacionada coa valorada.
Calquera outro dato requirido no apartado “Valoracion curricular” da seccion “MERITOS A
VALORAR” da praza do Anexo 2 das Bases da Convocatoria

2. CONTIDO LIBRE

Esta segunda parte contera o curriculo detallado do candidato.
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